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Algunas Estrategias de Ensefnanza:

» Tener un escritorio/lugar dedicado enteramente al estudio.

» Cortar el contacto con la radio, tv y teléfono.

» Tener todos los recursos materiales a la mano.

» Tener un espacio amplio para trabajar. Quitar lo que estorbe.
» No estudiar en la cama.

» Tener una buena iluminacion.

» Antes de comenzar la sesion, planificarla por escrito.

» Identificar un elemento fisico (ropa, mufieco, etcétera) con la actividad para darle
caracter de ritual.

» Si se esta sentado, pararse por un momento cuando se comience a divagar.

» Comenzar a estudiar en un tiempo determinado, y fijarlo como habito.

» Dividir los objetivos y en objetivos mas pequefos; las tareas grandes y complicadas
en sub-tareas facilmente alcanzables.

» Tener una libreta especial para anotar las cosas que deben hacerse que se le
ocurran a uno mientras estudia.




Estrategias de Aprendizaje

>

LOS OBJETIVOS (Propositos y expectativas con relacion al trabajo.)

LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS (;Qué sé sobre el tema? ;,Qué ignoro? ;Qué
puedo hacer para obtener la informacion?

RECURSOS PERSONALES (Las capacidades que requiere el trabajo.)
Interés (las motivaciones personales)

AUTO-CONCEPTO Y EFICACIA (las propias capacidades y dificultades para
resolver el trabajo.)

LOS OBJETIVOS DEL TRABAJO (Las preguntas de un ejercicio o examen, ademas
la finalidad de aquello que estamos trabajando.)

CARACTERISTICAS DEL CONTENIDO (Nivel de dificultad del Contexto y
situaciones fisico-mentales donde se realizan las labores de aprendizaje.)

A continuacion...

EL TIEMPO (Las actividades al tiempo disponible.)

El LUGAR (Contexto fisico en las acciones a tomar: Luz, temperatura, ruidos,
interrupciones...

LOS MATERIALES (Los recursos que se utilizan en funcién del trabajo.)

LA PLANIFICACION (Antes de realizar el trabajo hay que analizar, reflexionar y
valorar los elementos que le configuran.)

LA EVALUACION (Después del trabajo es necesario hacer un proceso de valoracion
general, que incluye todas las actividades fisicas y mentales que se han llevado a
cabo para concluir el trabajo.)

4/22/2013



DIVERSAS TECNICAS QUE CONDUCEN AL CONOCIMIENTO...

» AUTO-OBSERVACION: (El sujeto y el objeto se centran en uno mismo)
-Auto-registros
-Diarios
-Autobiografias
-Curriculum vitae...

» OBSERVACION DIRECTA: (Observamos el hecho o el elemento en su lugar natural
de accion)
-Pautas de observacion
-Check List
-Fichas...

» OBSERVACION INDIRECTA: (Aprovechamos las observaciones de otras personas
o registros)
Entrevistas
o Cuestionarios...
» BUSQUEDA DE DATOS:
Ficheros de autores
Ficheros de temas
~Qn line"

TECNICA DE ESTUDIO PARA ANALIZAR

~ ANALISIS ORAL

~ ANALISIS TEXTUALES

~ ANALISIS VISUAL
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TECNICA DE ESTUDIO PARA ORDENAR

»  ORDEN ALFABETICO:
o Indice
> Ficheros
> Agendas
> Directorios...

»  ORDEN NUMERICO:
> Paginas
o Localidades
o Tallas...

» ORDEN SERIAL:
> Inventarios
- Album
o Componentes...

» ORDEN TEMPORAL:
Horarios

A continuacion...

» ORDEN ESPACIAL:
> Topografias
o Coordenadas
> Planos...

» ORDEN PROCEDIMENTAL.:
o Instrucciones
> Consignas
> Normas de uso...
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TECNICA DE ESTUDIO PARA CLASIFICAR

» RESUMIR:
o Esquemas
> ResUmenes...

» RELACIONAR:
> Mapas conceptuales
> Redes semanticas
> Cuadros sinépticos...

» CATEGORIZAR:
> Taxonomia
> Rankings
> Ligas...

TECNICA DE ESTUDIO PARA REPRESENTAR

»  GRAFICA:
> Histogramas
Diagramas
Estadisticas...

» ICONICA:
° Logotipo
Maquetas
° Cuadros
° Mapas...

»  VERBAL:
> Figura Retorica
o Chiste
Historieta
Adivinanza
> Dichos...
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TECNICA DE ESTUDIO PARA MEMORIZAR

» CODIFICAR:
> Repeticion
> Asociacion

Ideacion...

»  RECONOCER:
Identificacion
> Conexion
> Solapamiento...

»  RECONSTRUIR:
> Guiones
> Contextos
> Paisajes...

»  MANTENER Y ACTUALIZAR:
> Repaso
> Subscripcién a bases de Datos
> Redes informaticas

TECNICA DE ESTUDIO PARA INTERPRETAR

» JUSTIFICAR:
o Parafraseo
> Transposicion
> Argumentacion...

» INFERIR:
> Analogias
> Induccién
Deduccion...

» TRANSFERIR
> Extrapolacion
> Generalizacion
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TECNICA DE ESTUDIO PARA EVALUAR

»

DIAGNOSTICAR:
Informes
Detecciones
Prospecciones
Estudios...

VERIFICAR:
Chequeo
Control...

REGULAR:
Reajustar
Revision
Reparacion...

DEMOSTRAR:

Examen escrito-oral
Test objetivo
Prueba

VALORAR:
Dictamenes

.QUE ES EL ESTILO DE APRENDIZAJE DE UNA
PERSONA?

Para saber lo que es el estilo de aprendizaje de una persona es preciso conocer primero el
concepto de aprendizaje.

Podemos diferenciar entre tres planteamientos referentes al concepto de aprendizaje.
Conductismo: el aprendizaje es un cambio permanente en la conducta de un sujeto.

Cognitivismo: Para el cognitivismo el aprendizaje es un cambio en la capacidad de una persona
para responder a una situacion particular, estamos hablando por tanto de un cambio cognitivo.
Afirman que también hay un cambio a nivel conductual, pero éste es un reflejo de un cambio
mucho mas trascendental a nivel interno, el cual es de caracter cognitivo.

Se da también una postura intermedia o integradora en la que se entiende por aprendizaje aquel
proceso en el que se incorporan contenidos informativos, se adquieren destrezas o habilidades
practicas, se adoptan nuevas estrategias de contenido y el sujeto se apropia de actitudes,
valores y normas que rigen su comportamiento.
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PROCESOS FUNDAMENTALES EN EL ESTILO DE
APRENDIZAJE.

»  Motivacion

»  Emocién: ansiedad

» Proceso de atencion

»  Proceso de adquisicion

»  Comprension de la informacion

» Retencién de la informacién

»  Proceso de personalizacion y control
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