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COMITÉ EJECUTIVO
MISIÓN:
La misión del Comité Ejecutivo es articular las tareas de los Comités Permanentes a los fines de cumplir con la Misión del Senado Académico mediante la planificación, coordinación, desarrollo y evaluación de actividades de capacitación y asesoramiento.

	ASUNTO
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS
	RECURSOS
	FECHA
	RESULTADOS ESPERADOS

	1
	Nombrar a los miembros de los Comités Permanentes
	Reunión del Comité Ejecutivo
	Miembros del Comité Ejecutivo
	martes, 12 de agosto de 2008
	Composición de los Comités Permanentes

	2
 
	Orientar a los Comités Permanentes sobre sus funciones y responsabilidades
 

Dar seguimiento a los planes de trabajo de los comités permanentes
	Reunión Comité Ejecutivo y Presidentes de los Comités Permanentes con la Rectora
	Dra. Vilma Colón, Rectora


	martes, 26 de agosto de 2008
	Incluir asuntos prioritarios en su Plan de Trabajo

	
	
	Taller de Orientación a Miembros del Decimoctavo Senado Académico y para la Preparación de los Planes de Trabajo
	Sen. Annievette Loyselle,
Sen.Elba Torres  
	jueves, 11 de septiembre de 2008
	Trabajo efectivo en los Comités; Participación 

	
	
	Reuniones periódicas de orientación y seguimiento con los Presidentes y Secretarios
	Comité Ejecutivo
	Durante el año
	Comunicación efectiva; aclaración de dudas

	
	
	· Taller de Procedimientos Parlamentarios 

· Retiro del Senado
	Lcda. Lidis Jusino, Parlamentarista
	· 6 de noviembre de 2008

· febrero 2009
	Capacitación; aplicación de procedimientos parlamentarios en las Asambleas

	3
	Fomentar las relaciones interpersonales entre los miembros del Senado con el propósito de crear una cultura de trabajo proactivo
	· Retiro del Senado

· Actividades de Confraternización 
	Secretaria Ejecutiva
	· febrero 2009

· diciembre 2008 y mayo 2009
	Asistencia de senadores

	4
	Propiciar el análisis de las necesidades y prioridades de la educación en el escenario global con el fin de insertar al Senado en la educación del futuro.
	· Legislar y asesorar para facilitar la educación a distancia 

· Utilizar la tecnología digitalizando los documentos y procesos del Senado 

· Revisar y actualizar la misión y metas del Recinto a la luz de la Visión aprobada por la Junta de Síndicos en julio de 2008

· Orientación a Comités Permanentes sobre el proyecto a distancia


	Comité Ejecutivo

Decanato de Estudios

La educación del futuro y el futuro de la educación 

Sen. Manuel Bahamonde
	Todo el año

26 de septiembre de 2008
	Resoluciones normativas y asesoras de los Comités Permanentes; aprobación de programas a distancia

Documentos digitalizados; procesos tecnológicos

Asistencia a los talleres

	
	Orientar a la facultad en la elaboración de resoluciones y propuestas curriculares
	Desarrollar actividades dirigidas a este propósito 

Elaboración de propuestas curriculares
	 Prof. Anthony Rivera 
	26 de septiembre de 2008
	Presentación de resoluciones y propuestas curriculares exitosas

	5
	Atender consultas y encomiendas de la Junta de Síndicos, Presidente, Consejo Universitario, Rectora del Recinto de Ponce y de la comunidad universitaria.
	Reunión de Comité
	Senadores
	Durante el año
	Número de consultas atendidas

	6
	A. Evaluar el progreso de los planes de trabajo, facilitar la labor de los comités y tomar medidas de acción 

B. Brindar apoyo y seguimiento a los Comités Permanentes en el desarrollo de sus planes de trabajo
	· Reuniones del Comité Ejecutivo con los Presidentes y Secretarios de los Comités Permanentes antes de las Asambleas

· Retiro del Senado

· Identificación de asesores y expertos
· Evaluación formativa de los comités
- Plan de trabajo
- Asistencia a reuniones
	Comité Ejecutivo
	Todo el año
	Resoluciones aprobadas

	7
	Llevar a cabo el plan de “assessment” del Senado Académico
	Recopilación de todos los instrumentos que se utilizan en el Senado para evaluar todas sus actividades
	Comité Ejecutivo
	
	Resultado de la evaluación; identificación de debilidades y fortalezas para mejorar los procesos

	8
	Revisar las reglas de procedimiento internas aprobadas en la Reunión Organizativa del Decimoctavo Senado Académico.
	Mantener reglas vigentes o presentar enmiendas
	Comité Ejecutivo
	octubre 2008
	Actualización de las reglas 

	9
	Evaluar el plan operacional del Senado Académico
	Discusión de necesidades presupuestarias del Senado 
	Secretaria Ejecutiva
	noviembre 2008
	Plan revisado

	10
	Evaluar la labor del Senado.
	Utilizar el instrumento de evaluación.
	Secretaria Ejecutiva
	abril 2009
	Actualización del autoestudio

	11
	Divulgar y orientar a la comunidad universitaria del Recinto de Ponce sobre el Senado Académico
 

 
	· Publicaciones (boletines)

· Participación del Senado en las Convocatorias de facultad 
· Participación de los senadores en las reuniones departamentales
· Actualización de la página de presentación en el Web y el espacio en  Blackboard 
· Presentación del Senado a la facultad de nuevo nombramiento
· Invitación a la facultad de nuevo nombramiento a las Asambleas del Senado 
	Miembros del Comité

Presidente del Senado,
Secretaria Ejecutiva,
Senadores 
 


	enero 2009 (Primera Reunión Departamental)

Todo el año.


	Números de boletines
Folletos informativos
Asistencia

Participación en las herramientas de Blackboard

	12
	Proceso de nominación y votaciones de senadores de facultad
	· Presentación de candidatos a la facultad

· Prenominaciones, nominaciones y votaciones
	Comité de Elección de Senadores de Facultad,
Sen. Giovanni Delgado
	febrero 2009
	Elección de senadores de facultad

	13
	Seguimiento de los asuntos pendientes presentados y sugeridos en la Asamblea anterior.
	Revisión de resoluciones aprobadas

Estudio de las actas

Informes finales de comités
	Comités Permanentes
	Todo el año
	

	14
	Creación y seguimiento de comités especiales
	Auscultar las necesidades de los comités permanentes
	Senadores y otros miembros de la comunidad académica
	Cuando sea necesario
	Tarea realizada


