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La beca Nancy Valentin promueve lo excelencia académica y lo oportunidad de lnternado paraun
esIudmnIe desiucudo en Recursos Humunos 0 ulgunu drea relacionada a la profesion. |

La betu consta de Unu becd completa _por un uﬁo equivalente ul costo‘por crédito (mc’lximo de 15
créditos) y/o complementaria a las ayudas de asistencia econdmica que cvalifique y rebe el
estudiante para cubrir motricula, gastos personales, libros y otros materiales de estudio.

' Auspicia

CAREERSTINC

Executive Recruicting

Nancy Valentin Droz comenzd o trabojar en

Careers Inc. como Recepcionista el 25 de febrero de 1976, recién

graduada de la Universidad de Puerto Rico con conceniraciones combinadas en

Humanidades y Sicologia. A través, de sus primeros afios, Nancy continué su ascenso en la

compadiia, ocupando las posiciones de Asistente del Gerente de Oficing, Asistente de Reclutador y en

el 1990 se inicio como Consultor Reclutador hasta converstirse en mayo de 1999 en Consultora Senior de
Recursos Humanos.

Durante sus 8 afios en esta drea, Nancy contribuyé directamente con el reclutamiento de
aproximadamente 124 profesionales en Recursos Humanos con salarios combinados de
sobre 8 millones de délares.

En lo industria de Recursos Humanos como Reclutadora de Ejecutivos, Nancy
contribuyd con su excelencia y profesionalismo al desarrolle de la profesion de
Recursos Humanas en Puerto Rico.

Reconociendo su gran aportacion a lo profesién de Recursos Humanos la firma Careers,

Inc. a lo que Nancy dedicé 31 aiios de su carrera profesional ofrecerd ol estudiante becado

|la oportunidad de internado en lus dreas de reclutamiento y desarrollo organizacional dirigido

a fortalecer su preparacion, hobilidodes y destrezas profesionales para incrementar sus
oportunidades de obtener empleo.
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| Requisitos de participacién
1. Completar la solicitud del Programa de Becas.

2. Firmar un acuerdo de deberes y responsabilidades como requisito de participacion al
Programa de Becas.

3. Presentar evidencia de su desempefio académico, liderazgo, labor comunitaria y
planes de desarrolio en la profesion de Recursos Humanos o areas refacionadas.

Elegibilidad
Los estudiantes deberan cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad:

1. Deberan estar cursando estudios conducentes al grado de bachillerato, maestria o
’ doctorado en una universidad acreditada y/o reconocida.

| - 2. Ser miembro activo de algan Capitulo Estudiantil y SHRM Nacicnal. (Debera
presentar evidencia de su membresfa.)

' 3. Tener un promedio general acumulativo de 3.00 y un promedio de 3.30 en la
( concentracion al momento de solicitar la beca.

4. Cursar estudios en Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Psicologia
Industrial/Organizacional o areas relacionadas.

5. Haber aprobado con A cuatro (4) cursos en la concentracion.
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Procedimiento de seleccion

1. El Comité Evaluador estara constituido por el donante de la beca 0 representante de la
empresa y por lo menos dos (2) representantes de la organlzaclon designados por la Junta
de Directores de SHRM, Capitulo de P.R.

2. Este comité evaluara las solicitudes y elegibilidad de cada participante.

3. Los estudiantes cualificados deberan realizar una entrevista con los miembros del
Comité Evaluador.

4. El Comité Evaluador determinara el o los estudiantes seleccionados. |
Calendario de participacion

28 de agosto de 2009 - Fecha limite para recibir las solicitudes

1 al 4 de septiembre de 2009 Evaluacion de las solicitudes y entrevistas
con el Comité Evaluador

16 de septiembre de 2009 Notificacién al estudiante seleccionado
24 de septiembre de 2009 ‘Otorgacién de'ié Beca durante la Conferencia de

SHRM PR Chapter en ELConquis
. Casino

www.shrmpr.org
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Solicitud del Programa de Becas

Nombre del estudiante:

(Favor de incluir si ha obtenido alguna certificacién profesional)

Capitulo estudiantil #*; SHRM Membresia Naclonal #*

Teléfono residenclal: Teléfono trabajo:

Nimero de celular:

Numero de fax: ~ Email:

Compaiiia para la cual trabaja el estudiante: Puesto:

Direccion postal de la residencia:

Grado que cursa: Bachillerato Maestria Doctorado

Especialidad o Concentracién:

Unlversldad:

Escuela o Departamento:

Indique si ha recibido alguna beca o reconocimiento por parte de SHRM PR Chapter __ Si___ No

Sl contesto afirmativo, Indique el afio:

Si fuera seleccionado(a) utilizaria la beca para:

Mi compaiiia paga todo o parte de mis estudios universitarios.

Actuaimente recibo otras ayudas econémicas para mis estudios: _8i_ No

Toda solicitud debera incluir los siguientes documentos:

Experiencia de empleo: copia de su resume actuslizade, en el caso gue aplique.

Experiencia de labor voiuntaria en SHRM u otra-organizacién: evidencia de experiencia como voluntario en SHRM u otra organizacion.
nformacitn adicional que usted entienda debe ser considerada en el proceso de evaluacion.

Informacidn de la universidad: copia de su franscripcidn de créditos actualizada y una certificacin de matricula oficial.

Los estudiantes deberan enviar los documentos en o antes del 28 de agosto de 2009
Firma: Certifico qua la informacion provista es correcta. Ofreceré informacidn adicional de ser fequerida por I3 organizacion. Entiendo que mi solicitud puede ser
rechazada si fa erganizacin adviene en conacimiento de informacion falsa o puade 1equerir la devolucién de los fordos desembolsadoes. Entiendo qus una vez _
sometida la solicitud, |e partenece a SHRM PR Chapter,

Firma: . Fecha:
Envie esta solicitud en o antes del 28 de agosto de 2009 a Ia siguiente direccién:
SHRM PR Chapter PO Box 361761 San Juan PR 00936-1761 o a través del fax: 787-767-3828.




