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Gerencia de Recursos Humanos  
MODALIDAD: PRESENCIAL Y/O DISTANCIA 

 
 

Nombre y Apellidos: ____________________________________________ 
  
Número de Identificación: ________________________________________ 
 
 

PRIMER AÑO 
  

PRIMER SEMESTRE CRS. REQ. NOTA  SEGUNDO SEMESTRE CRS. REQ. NOTA 

GESP-1101 (Español – Narrativa) 3    MAEC 2140 (Fundamentos de Métodos 
Cuantitativos) (antes MATH 1070)  + 3 GEMA 1200  

GEEN-1101 (Inglés I) 3    BADM-1900 (Fundamentos de Gerencia) 
(antes BADM 2250)  + 3   

GEMA-1200 (Fund. de Algebra) 3    GESP-1102 (Español – Poesía y Teatro) 3 GESP-1101  
GEIC-1010 (Literacia Inf. y  Comput.) 3    GEEN-1102 (Inglés II) 3 GEEN-1101  
GECF-1010 (La Fe Cristiana) 3    GEHS-2010 (Proc. Hist. PR) 3   

Total 15    Total 15   

 
SEGUNDO AÑO 

 
PRIMER SEMESTRE CRS. REQ. NOTA  SEGUNDO SEMESTRE CRS. REQ. NOTA 

ACCT-1161 (Introd. Contabilidad 
Financiera) (antes ACCT 1151) + 4    ACCT-1162 (Introd. Contab. Gerencial) (antes 

ACCT 1152)  + 4 ACCT-1161  

MAEC-2211 (Prin. Econ. Micro)  + 3 GEMA 1200   MAEC-2212 (Prin. Econ. Macro)  + 3 MAEC-2211  
GESP-2203 (Español – Visión Liter.) 3 GESP-1102   BADM-2650 (Comport. Hum. en la Organiz.)  + 3 BADM-1900  
GEEN-1103 (Inglés III) 3 GEEN-1102   MAEC-2221 (Estadística Básica)  + 3 GEMA-1200  
BADM 3020 – Segur. e Higiene Trab.  + 3    GEPE* 3   

Total 16    Total 16   

 
 
 
 

Requisitos Educ. General  48 
Requisitos Medulares   41 
Requisitos Concentración  24 
Distributivos Prescritos    3 
Electivas Libres     3 
___________________________________ 
Total    119 crs. 



 
TERCER AÑO 

 
PRIMER SEMESTRE CRS REQ. NOTA  SEGUNDO SEMESTRE CRS REQ. NOTA 

MKTG-1210 (Introd. Mercadeo)  + 3    BADM-3950 (Capacit. y Desarr. de los RH)  + 3 BADM-3330  

BADM-3490 (Supervisión) b + 3 BADM-1900   FINA-2100 (Finanza Gerencial) (antes FINA 
3100)  + 3 ACCT-1161  

MAEC-2222 (Estadística Gerencial)  + 3 MAEC-2221   GEST-2020 (Ciencia, Tecnología, Ambiente) 3   
 
BADM-3330 (Adm. Recursos Humanos) + 3 BADM-1900    

BADM 3900 (Sist. de Inf. en los Negocios)  + 
 

3 
BADM-1900, 

GEIC1010 
 

GEHP-3000 (Bien. y Calidad de Vida) 3    GEHS** 3   
Total 15    Total 15   

 

CUARTO AÑO 
 

PRIMER SEMESTRE CRS REQ. NOTA  SEGUNDO SEMESTRE CRS REQ. NOTA 

BADM-4300 (Economía Gerencial)  + 3 MAEC 2212 
MAEC 2221 

  GEPE-4040 (Dimensiones Eticas) 3   

BADM-4430 (Adm. Compensaciones)  + 3 BADM-3330   BADM-4350 (Sindicación y Negociación 
Colectiva)  + 3 BADM-4340  

BADM 4340 (Leg. Protectora Trab)  + 3 BADM 3330   GEHS** 3   
OMSY 3030(Taller Com. Español)  + 
                       ó 
 
OMSY 3040 (Taller Com. Inglés)  + 

 
3 

GESP 1102, 
GEIC 1010 

  
 
Distributivo Prescrito @ 

 
3 

  

GEEN 1102, 
GEIC 1010 

Electiva Libre 3        
Total 15    Total 12   

 
  * Seleccionar entre GEPE-2020, 3010, 3020)  (� Estudios Humanísticos, � Apreciación del Arte, � Apreciación de la Música) 
  ** Seleccionar entre GEHS-2020, 3020, 3030, 3040, 4030 (� Visión Global Economía, � Sociedad Global, � Form. Humana Soc. Contemp., � Indiv. Soc. Cultura, � Civ. Occid. Contemp.)  
 
 +  Aprobar con mínimo de C.  
  
 
@ Distributivos Prescritos (3 crs):  El estudiante escogerá seis (6) créditos entre los siguientes: BADM 3313 - Derecho Mercantil; BADM 3320 – Política Pública en cuanto al 
Comercio; BADM 4800 – Gerencia de Operaciones; BADM 4915 – Práctica Supervisada en Recursos Humanos 
 
Electivas Libres (3 crs) 
                Revisado: Noviembre 2010 
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