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MISION:

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

RECINTO DE PONCE

VIGESIMO OCTAVO SENADO ACADEMICO

PLAN DE TRABAJO
2018-2019

Articular las politicas normativas institucionales de manera que respondan a las necesidades de la facultad, del estudiante presencial y a distancia, y
a los procesos educativos. Legislar para satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria mediante la formulacion y revision de proyectos
relacionados con normas de admision, progreso académico satisfactorio, graduacion de los estudiantes, politica a seguir en cuanto a examenes,
calificaciones, asistencia y honores académicos y el establecimiento de los calendarios del Recinto de Ponce.

ASUNTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS

FECHA

RESULTADOS
ESPERADOS

Establecer normas para
determinar la declaracién de la
concentracion menor.

Examinar la normativa en la creacién y la
imposicién de concentraciones menores.

Registradora

Decana de
Asuntos
Académicos

Directores de
Departamento
Académicos

Decana de
Educacién a
Distancia

septiembre 2018 —

mayo 2019

Resolucién

Constituir normas para limitar los
cambios de concentracion.

Determinar el porcentaje de créditos

aprobados para el cambio de concentracion.

Analizar el impacto de los cambios de
concentracién en las ayudas econémicas.

Registradora

Decana de
Asuntos
Académicos

Directores de
Departamento
Académicos

Decana de
Educacién a
Distancia

septiembre 2018-

mayo 2019

Resolucién
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ASUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS FECHA RESULTADOS
ESPERADOS
3 Atender las consultas recibidas Discutir y analizar el endoso, oposicion o Comité septiembre 2018— Consultas
del Consejo Universitario recomendacion de las consultas recibidas de mayo 2019 recibidas del
A Sra. Wanda .
los Senados Académicos. Anddiar Consejo
) Universitario
Secretaria contestadas en el
Ejecutiva tiempo estipulado
Presidente del
Senado
Facultad
invitada
4 Ser proactivos en la investigaciéon | Mantener los canales de comunicacion entre Comité septiembre 2018 a | Resoluciones
y redaccion de aquellas la Facultad, administracién y estudiantes de Secretaria mayo 2019 Resoluciones
resoluciones que sean manera que se trabajen y promuevan Eiccutiva S
necesarias o urgentes que surjan | recomendaciones adscritas a las funciones J
durante la incumbencia del del Comité. Facultad y
Comite de Normas Académicas, Discutir y presentar las resoluciones a?omlgrl]set:]?gsores
+«+ Desarrollar resoluciones pertinentes o asesoras que se desarrollen prop
donde se impacte el en la marcha. Rectora

la proporcién de rango.

sobre la asignacion de
carga académica

<+ Revisar normas

intercambio de facultad y

«+ Actualizar el Manual de
Facultad con relacién a
las normativas existentes

presencial y a distancia.
académicas relacionadas

con Estudios a Distancia
segln catalogo vigente.
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ASUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS FECHA RESULTADOS
ESPERADOS
5 Colaborar con los diferentes Dirigir a los distintos Comités Comité septiembre 2018 a | Resoluciones
Comités del Senado en las tareas | correspondientes aquellas mociones, Presidentes de | MaY° 2019 Recomendaciones
de creacion y analisis de situaciones y/o preocupaciones que surjan t it conjuntas
resoluciones y consultas. dentro del Comité, asi como solicitar otros comites
asesoria de los otros comités de asi ser Invitados
necesario.
6 Presentar estatus de los asuntos | Elaborar informe final Presidente del diciembre 2018 Presentacion y
trabajados por el comité. comité aprobacioén de los
mayo 2019 .
Secretaria del informes en las
comité asambleas del
senado
Sra. Wanda
Andujar
7 Ejecutar transicién comoda e En caso de en el pr6ximo afio se nombre Presidente ago/sept 2019 Reconocimiento
informada de un presidente a otro | otro presidente del comité, el presiente saliente y a los trabajos
saliente se reunira con presidente entrante Presidente previos del comité
para discutir: entrante y continuacién de
v' Asuntos completados los trabajos y
v" Asuntos pendientes asuntos
P . ndientes.
v' Asuntos a darle seguimiento pe
v"Informe final




