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Expectativas

o ¢ Cuales son sus expectativas en
este taller?

o ¢Por gué tiene esas expectativas?




Propdsito

o Propiciar un diadlogo con la facultad
sobre assessment en el saldon de
clases.

o Motivar a los participantes en el uso
de herramientas de assessment
dirigidas a fortalecer el aprendizaje
de los estudiantes.




__MANDE A MODIFICAKE. (A MEDSA PARA T1.



Terminologia

Avaluo - Valuacion

Valuacion - Accion y efecto de valuar

Valuar - Senalar precio a una cosa



Terminologia

Evaluacion
Accion y efecto de evaluar.

Evaluar
Senalar el valor de una cosa.



Meta Compartida

o Producir la mas alta calidad posible
de aprendizaje en el estudiante.



Dos preguntas:

o ¢Cuan bien estan aprendiendo los
estudiantes?

o ¢Cuan efectivamente estan
ensenando la facultad?



Respuesta Directa

o Classroom Assessment

o Classroom Research



Definicidon de Assessment

Proceso sistematico para determinar
fortalezas y/o debilidades de los
programas, servicios o aprovechamiento

de los estudiantes.



Definicidon de Assessment

Los resultados se utilizaran con el
proposito de mejorar el proceso de
ensenanza aprendizaje y la calidad
de los servicios.



Primeras Vertientes

Assessment para rendir cuentas
Publico
Normativo
Comparativo
Enfasis en eficiencia
Mayor responsabilidad administrativa




Segunda Vertiente

Assessment para mejoramiento
No es publico
Enfatiza competencia
No es comparativo
Mas énfasis en efectividad
Debe ser responsabilidad del educador
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Realidad

Los profesores que asumen que
los estudiantes estan aprendiendo
lo que ellos tratan de ensenarle,
se enfrentan con evidencia
desalentadora al evaluar
examenes 0 proyectos.






¢, Qué es Assessment en el Salon de
Clases?

Es un acercamiento sistematico de
la evaluacion formativa. Consiste
en una evaluacion a menor escala,
conducida continuamente en el
salon de clases, por la facultad para
determinar gue estan aprendiendo
los estudiantes.




Proposito Fundamental

o Mejorar la calidad y efectividad de
la ensenanza al proveerle a la
facultad la informacion necesaria
para sustentar sus decisiones.



Propdsito Fundamental

Ayudar al estudiante
a aprender mas
efectivamente de lo
que ellos lo harian
por si solos.




Técnicas de Assessment
en el Salon de Clases

o Herramientas para recoger datos
sobre el aprendizaje del estudiante
y para mejorar el mismo.



Técnicas de Assessment
en el Salon de Clases

o Instrumentos que la facultad puede
utilizar para encontrar cuanto, cuan
bien y hasta como los estudiantes
estan aprendiendo lo que queremos
ensenarle.






Caracteristicas de Assessment en el
Saldon de Clases

o Centrado en el aprendizaje
o Dirigido por la facultad

o De mutuo beneficio

o De caracter formativo



Caracteristicas de Assessment en el
Saldon de Clases

o En un contexto especifico

o Proceso en marcha

o Tiene sus raices en una buena
practica de ensenanza



Orientando a la Ensenanza

o ¢Cuales son las destrezas y
conocimientos esenciales que yo
estoy tratando de ensenar?

o ¢COmo puedo determinar si los
estudiantes estan aprendiendo?

o ¢COmo puedo ayudar a los
estudiantes para que aprendan
mejor?



Inventario de Metas
Instruccionales



Técnica Apropiada

o Disciplina

o Categoria



Categorias

o Metas Instruccionales
Destrezas de Razonamiento
Destrezas Basicas
Destrezas y Conocimiento Especifico
Artes Liberales y Valores Academicos
Preparacion para el trabajo
Desarrollo Personal

o Inventario de Metas Instruccionales




Categorias

o Destrezas de Razonamiento
Desarrollar destrezas de analisis

Desarrollar habilidad para sintentizar e
iIntegrar informacion e ideas

o Destrezas Basicas
Mejorar destrezas de memoria
Mejorar destrezas de escritura




Categorias

o Destrezas y Conocimiento Especifico

Aprender términos y hechos de una
asignatura

Aprender conceptos y teorias de una
asignhatura

o Artes Liberales y Valores Académicos

Desarrollar aprecio por las artes liberales
y las ciencias

Desarrollar interées por los temas sociales
contemporaneos



Categorias

o Preparacion para el trabajo
Desarrollar destrezas de liderazgo

Desarrollar destrezas para trabajar
productivamente con otros

o Desarrollo Personal

Mejorar la estimacion y confianza en si
mismo

Desarrollar respeto por otros




Regla Basica

Adaptar, no adoptar



Las Siete Proposiciones

Basicas de Assessment

en el Saldn de Clases



Las Siete Proposiciones Basicas del
Assessment en el Salon de Clases

o La Calidad del aprendizaje del
estudiante esta directamente, pero
no exclusivamente, relacionada con

la calidad de la ensenanza.



Las Siete Proposiciones Basicas del
Assessment en el Salon de Clases

o Para mejorar su efectividad, la
facultad necesita establecer metas y
objetivos explicitos, luego buscar
reacciones especificas sobre la

medida en gue ellos estan logrando
los mismo.




Las Siete Proposiciones Basicas del
Assessment en el Salon de Clases

o Para mejorar el aprendizaje, los
estudiantes necesitan recibir
Informacion apropiada, a tiempo y
continua. Ademas deben aprender
coOmo evaluar su propio aprendizaje.




Las Siete Proposiciones Basicas del
Assessment en el Salon de Clases

o El tipo de Assessment que mejora la
ensenanza y el aprendizaje es aquél
conducido por la facultad para
contestar preguntas hechas por
ellos mismos, y que responden a
situaciones o problemas con la
ensenanza.




Las Siete Proposiciones Basicas del
Assessment en el Salon de Clases

o Una busgueda sistematica de
iInformacion y un reto intelectual
son fuentes poderosas de
motivacion, crecimiento y
renovacion para la facultad.




Las Siete Proposiciones Basicas del
Assessment en el Salon de Clases

o El Assessment en el salén de clases
no requiere adiestramiento
especializado; el mismo puede ser
llevado a cabo por facultad de
cualquier disciplina.



Las Siete Proposiciones Basicas del
Assessment en el Salon de Clases

o Al colaborar con colegas e
Involucrar activamente a los
estudiantes en esfuerzos de
Assessment en el salon de clases, la
facultad y los estudiantes aumentan
el aprendizaje y la satisfaccion
personal.




Los Siete Axiomas Sobre Assessment
en el Salon de Clases




Los Siete Axiomas Sobre Assessment en el
Salon de Clases

o No preguntes si no quieres saber.

o No le pidas a los estudiantes
Informacion a menos que puedas y
vayas a responderle.



Los Siete Axiomas Sobre Assessment en el
Salon de Clases

o No recojas datos que no puedas
analizar rapidamente.

o No adoptes meéetodos y técnicas de
otros, adaptalos a tus clases.



Los Siete Axiomas Sobre Assessment en el
Salon de Clases

o No te preguntes: ¢Cuales
preguntas son apropiadas para una
técnica de Assessment?

o Preguntate: (Qué téecnica es
apropiada para contestar tus
preguntas?



Ciclo de un Proyecto de Assessment

2.
1. » Seleccion de

Seleccion de una meta o
un grupo pregunta

10.
Seguimiento

9.
Evaluacion
del proyecto

3.
Planificacion

8.
Comunicacion

4!
Enseinanza

5.
Evaluacion

Interpretacion

6.
Analisis




Planificacion de un Proyecto de
Assessment

1. ¢A qué pregunta de Assessment
quiere responder?

2. ¢Queé técnicas o instrumentos
utilizara para recopilar la data?

3. ¢COmMo explicara y presentara a
sus estudiantes la actividad de
assessment?




Planificacion de un Proyecto de
Assessment

4.

;,Como integrara y relacionara el
assessment con otras actividades
del salén de clases?

;cuanto tiempo podra dedicar a
este proyecto?

¢, Cuadl es el resultado minimo que
consideraria aceptable?

¢Qué medidas tomara para
garantizar el éxito?



Uniendo Principios y Practica

o ¢Cuan bien hara su proyecto de
assessment lo siguiente?

1. Fomentar el contacto entre
estudiantes y facultad.

2. Desarrollar reciprocidad y
cooperacion entre estudiantes.

3. Fomentar el aprendizaje activo.
4. Proveer retroalimentacion rapida.



Uniendo Principios y Practica

5. Enfatizar el tiempo en la tarea.
6. Comunicar expectativas altas.

7. Respetar habilidades y estilos de
aprendizaje diversos.

Escala:
Muy bien 3
Bien 2

Minimamente 1
Nada 0



Reflexion

o TOMAR LA INICIATIVA no significa
ser insistente, molesto o agresivo.
Significa reconocer nuestra
responsabilidad de hacer que las
cosas sucedan.

Stephen R. Covey



iGracias!



