UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO i
VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Y PLANIFICACION SISTEMICA
OFICINA DE PLANIFICACION E INFORMACION ACADEMICA

PLAN DE ASSESSMENT INSTITUCIONAL

OBJETO DE ASSESSMENT | CRITERIO DE ASSESSMENT | INDICADOR | INSTRUMENTO

Meta 1. Desarrollar estudiantes que asuman la responsabilidad por su aprendizaje, autodirigidos y co-dueiios del proceso de ensefanza y
aprendizaje. El egresado se distinguira por su compromiso social, el aprecio por su cultura, su conciencia ecolégica, su pensamiento
critico, su manejo de las destrezas multimodales de comunicacion, su habil uso de la tecnologia y su constancia en procurar su
mejoramiento continuo personal y profesional.

1.1 Responsabilidad por el aprendizaje | 1.1.1 El estudiante completa el grado | 1.1.1.1 Los estudiantes matriculados a | Informe Estadistico, UIPR

académico dentro del tiempo tarea completa en programas de
maximo establecido por el bachillerato terminan el grado
Student Right to Know. académico en un 150% del

tiempo requerido por el Programa.
1.1.1.2 Los estudiantes matriculados a | Informe Estadistico, UIPR
tarea parcial en programas a nivel
de bachillerato terminan el grado
académico en un 150% del
tiempo requerido por el Programa.
1.1.1.3 Los estudiantes matriculados a | Informe Estadistico, UIPR
tarea completa en programas de
grado asociado terminan el grado
académico en un 150% del
tiempo requerido por el Programa.
1.1.1.4 Los estudiantes matriculados a | Informe Estadistico, UIPR
tarea parcial en programas a nivel
de grado asociado terminan el
grado académico en un 150% del
tiempo requerido por el Programa.
1.1.1.5 El 70% de los estudiantes | Informe Estadistico, UIPR
matriculados en programas de
maestria terminan el grado
académico en un tiempo maximo
de siete afios de estudios.
1.1.1.6 EI 70% de los estudiantes | Informe Estadistico, UIPR
matriculados en programas
doctorales terminan el grado
académico en un tiempo maximo
de (8) ocho afos de estudios.
1.1.1.7 Aumentar en un diez (10) por Informe Estadistico, UIPR
ciento el niUmero de estudiantes
que terminan el grado académico
en el tiempo establecido por la
Universidad.
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1.1.2

El estudiante mantiene el
promedio académico requerido
por el programa de estudios.

1.1.2.1

1.1.2.2

1.1.2.3

1.1.2.4

1.1.2.5

Reducir anualmente en un cinco
(5) por ciento el nimero de
estudiantes en periodo
probatorio.

El noventa (90) por ciento de los
estudiantes cumplen con el pro-
medio minimo general requerido
para internados de practica,
segun  establecido en su
concentracion.

El noventa (90) por ciento de los
estudiantes cumplen con el
promedio minimo requerido en su
concentracion.

El noventa y cinco (95) por ciento
de los estudiantes que solicitan
graduacion cumplen con el
promedio minimo general reque-
rido para graduacion.

Reducir entre un tres (3) y un
cinco (5) por ciento el niUmero de
estudiantes que pierden el
beneficio de ayudas econdmicas
por deficiencia académica.

Informe Estadistico, UIPR

Informe Estadistico, UIPR

Informe Estadistico, UIPR

Informe Estadistico, UIPR

Informe de la Oficina de Asistencia
Econdmica Central

1.1.3

El estudiante aprueba el examen
comprensivo.

1.1.3.1

En el programa graduado el
ochenta y cinco (85) por ciento
de los estudiantes aprueba el
examen comprensivo en el pri-
mer intento.

Informe de los Resultados de los
Examenes Comprensivos

1.1.4

Los egresados aprueban los
examenes de revalida de acuerdo
al por ciento de pase establecido
por la Ley o0 agencias
acreditadoras que regulan la
practica de su profesion en Puerto
Rico.

1.1.4.1

Aumentar en un cinco (5) por
ciento el nimero de egresados
gue aprueban los examenes de
revalida.

Informe de Resultados Examenes de
Revalidas
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1.1.5 El  estudiante domina las | 1.1.5.1 El setenta (70) por ciento o | Informe de los Recintos de los
competencias de los programas mas de los estudiantes | Resultados de las Pruebas de
académicos. obtienen la puntuacion mini- | Compentecias

ma para demostrar dominio
de las competencias.
1.2 Compromiso social 1.2.1 Los egresados Yy estudiantes | 1.2.1.1 El cincuenta (50) por ciento o | Informe de los Recintos
participan en proyectos de Ia mas de los estudiantes
comunidad. participan en proyectos o
actividades de la comunidad.
1.2.1.2 El cincuenta (50) por ciento o | Resultados del Estudio Institucional
mas de los egresados | de Egresados
participan en actividades y
proyectos de la comunidad.
1.3 Conciencia ecoldgica 1.3.1 Egresados vy estudiantes que | 1.3.1.1 El diez (10) por ciento o mas | Informe de los Recintos
participan en proyectos de los estudiantes participan
relacionados con la preservacion en proyectos relacionados con
y conservacion del ambiente. la proteccion del ambiente.
1.3.1.2 El diez (10) por ciento o mas | Resultado del Estudio Institucional
de los egresados participan en | de Egresados
proyectos relacionados con la
proteccion del ambiente.
1.4 Destrezas de razonamiento 14.1 El estudiante domina las | 1.4.1.1 El 80% de la muestra de | Informe de los Recintos del
destrezas de razonamiento verbal estudiantes  candidatos a | Resultado de las Pruebas de
y abstracto. graduacion demuestra pro- | Destrezas
greso en el dominio de las | Informe Institucional de las Pruebas
destrezas. de Destrezas
1.5 Mejoramiento personal y 1.5.1 El estudiante continua estudios a | 1.5.1.1 El ochenta (80) por ciento de | Resultado del Estudio Institucional
profesional continuo nivel de maestria, doctorado, los egresados de los | de Egresados
certificados profesionales, entre programas de grados asocia-
otras. dos continda estudios a nivel
de bachillerato.
1.5.1.2 El veinticinco (25) por ciento | Resultado del Estudio Institucional
de los egresados de los | de Egresados
programas de bachillerato
continla estudios a nivel
graduado.
1.5.1.3 El cinco (5) por ciento de los | Resultado del Estudio Institucional

egresados de los programas
de maestria continlia estudios
a nivel doctoral.

de Egresados




OBJETO DE ASSESSMENT

CRITERIO DE ASSESSMENT

INDICADOR

INSTRUMENTO

1.5.1.4

1.5.1.5

El veinte (20) por ciento de
los egresados toman cursos
de mejoramiento profesional.

El cinco (5) por ciento de los
egresados toma cursos para
obtener Certificaciones
Profesionales.

Resultado del Estudio Institucional
de Egresados

Resultado del Estudio Institucional
de Egresados

Meta 2. Transformar la facultad en facilitadora del aprendizaje.

tecnologias que redunden en una ensefianza de calidad y promovera la innovacion y la investigacion.

necesidades de los estudiantes.

Estara atenta a responder a la creciente demanda de los enfoques
interdisciplinarios en el desarrollo de la persona educada. Sera agente de cambio, creativo, capacitado en el uso de las mas adelantadas

También sera sensible a las

2.1  Uso de técnicas variadas que
faciliten el aprendizaje

2.1.1

El profesor/a incorpora técnicas
de ensefianza variadas.

2.1.1.1

El cincuenta (50) por ciento
de los profesores/as utiliza
dos (2) o mas técnicas
innovadoras.

Informe de los Recintos

2.2 Incorporacion de la tecnologia
en el proceso ensefianza
aprendizaje

2.2.1

El profesor/a incorporara la
tecnologia como recurso en el
proceso educativo.

2.2.1.1

2.2.1.2

El noventa y cinco (95) por
ciento de la facultad incluye
en el prontuario recursos
bibliograficos tecnoldgicos.

El setenta (70) por ciento de
la facultad incorpora por lo
menos de dos (2) a tres (3)
estrategias que requieren el
uso de la tecnologia en el
proceso ensefianza-
aprendizaje.

Informe de la Evaluacion de
Prontuarios

Informe de los Recintos

Resultado del Cuestionario de la
Facultad para determinar el nivel de
utilizacion de la tecnologia

2.3 Revision curricular

2.3.1

Los profesores/as participan
activamente en el proceso de
revision curricular.

2.3.1.1

2.3.1.2

El cien (100) por ciento de los
profesores/as participa en la
revision curricular de los
programas académicos en
cada una de Unidades del
Sistema.

Por lo menos, un 10 por
ciento de los profesores/as de
las unidades participa en los
comités institucionales de
revision curricular.

Informe de los Recintos

Informe de la VPAAPS
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Meta 3. Fortalecer el aprendizaje y la investigacion como ejes del desarrollo del conocimiento y la blsqueda de la verdad. Promover, ademas, el
uso eficaz de la tecnologia como herramienta para el autoaprendizaje, a lo largo de la vida.

3.1 Investigacion en la ensefianza

3.1.1

El profesor/a participa en
proyectos especiales y de
investigacion con los estudiantes.

3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.1.3

El sesenta (60) por ciento de
los profesores/as requiere a
los estudiantes la busqueda
de informacion en el Centro
de Acceso a la Informacion.

El setenta (70) por ciento de
los profesores/as utiliza en la
ensefianza de sus cursos
articulos de revistas
profesionales.

El noventa (90) por ciento de
los profesores/as en los
Programas Graduados
requiere como parte de la
evaluacion del estudiante la
participacion y desarrollo de
proyectos de investigacion.

Informe de los Recintos

Informe de los Recintos de la
Evaluacion de Prontuarios

Informe de los Recintos de los
Proyectos de Investigacion

Meta 4. Establecer una oferta académica que favorezca su desarrollo como una universidad sin fronteras que ofrezca un curriculo flexible con

multiples modalidades educativas.

El curriculo sera interdisciplinario y reflejara la dialéctica continua entre la vivencia humana, el

razonamiento, la ciencia, la tecnologia y la creatividad, elementos fundamentales para el desarrollo del conocimiento y para la formacion

de la persona educada.

4.1 Oferta académica flexible 4.1.1 Diversidad de opciones para 4.1.1.1 El 75% de los estudiantes | Resultado del Estudio Institucional
completar un grado. demostrara satisfaccion con las | de Satisfaccién Estudiantil
opciones  disponibles  para
completar un grado.
4.2 Oferta académica con 4.2.1 Cursos por modalidades de 42.1.1 Aumentar en un 2% anual el | Informe Estadistico, UIPR
modalidades educativas ensefanza. ofrecimiento de los cursos por
modalidades no tradicionales.
4.3 Oferta académica interdisciplinaria | 4.3.1  Programas interdisciplinarios. 4.3.1.1  Mantener una oferta académica | Informe VPAAPS de la
interdisciplinaria. Evaluacion de la Oferta Académica
4.4 Oferta académica actualizada 4.4.1 Curriculo con cinco afios 0 menos | 4.4.1.1 Aumentar en un 2% o mas los | Informe VPAAPS de la Revision

de revisados.

curriculos que tienen cinco
afos 0 menos de revisados.

Curricular
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Meta 5. Desarrollar una infraestructura modelo mediante la fusion de la tecnologia con todos los procesos académicos y los servicios ajustando las

instalaciones fisicas a los adelantos tecnoldgicos.

sectores de la comunidad universitaria.

Esta infraestructura garantizara el acceso a distancia a la informaciéon a todos los

5.1 Continuar el desarrollo y uso 5.1.1 Unidades académicas 5.1.1.1 Mantener el 100% de las Informe de la Evaluacién de
de la tecnologia interconectadas mediante el uso unidades interconectadas Desarrollo Tecnoldgico
de redes. mediante el uso de redes. Informe de la Oficina de Informatica
y Telecomunicaciones, OCS
5.1.2 Disponibilidad de infraestructura 5.1.2.1 Aumentar en 33% el nimero | Informe de los Recintos
en la sala de clases. de salones que cuentan con la
infraestructura adecuada para
la utilizacion de la tecnologia
en los procesos académicos.
5.1.3 Disponibilidad de infraestructura 5.1.3.1 Presupuesto invertido en el Informe de los Recintos
para apoyar los procesos fortalecimiento de la
administrativos. tecnologia para los procesos
administrativos.
5.2 Disponibilidad de 5.2.1 Computadoras para los 5.2.1.1 La razon de estudiantes por | Informe de los Recintos
computadoras estudiantes. computadoras sera de una por
cada 15 a 25 estudiantes.
5.3 Actualizacion de las 5.3.1 Computadoras que apoyen la 5.3.1.1 El 85% o mas de las |Informe de los Recintos

computadoras

tecnologia.

computadoras responden al
estandar prevaleciente en el
mercado.

Meta 6. Atemperar sus servicios a los cambios en el perfil de la poblacion estudiantil para atender sus necesidades y al continuo readiestramiento
de la comunidad. Estos servicios se caracterizaran por su diversificacion, pertinencia e integracion con la experiencia de aprendizaje de

la Institucion.

6.1

Satisfaccion del estudiante

6.1.1

Satisfaccion del estudiante con los

servicios que reciben en las
unidades.

6.1.1.1

El 70% de los estudiantes
demuestra un grado de
satisfaccion moderada o alta
con los servicios que ofrece el
Recinto.

Resultado del Estudio Institucional
de Satisfaccion Estudiantil




OBJETO DE ASSESSMENT

CRITERIO DE ASSESSMENT

INDICADOR

| INSTRUMENTO

Meta 7. Consolidar una gerencia universitaria agil, dinamica y habil en el uso de las tecnologias de informacion. Ademas, sera una gerencia
facilitadora que promovera la participacion, la creatividad y el aprendizaje continuo. Se distinguira por su integridad, su compromiso con
la Institucién y con los valores éticos universales.

7.1 Naturaleza de la gerencia

7.1.1

7.1.2

Calidad del ambiente de trabajo.

Satisfaccion de la comunidad
universitaria.

7.1.1.1

7.1.2.1

El 70% de la comunidad
universitaria percibe un
ambiente de trabajo de calidad
en el Recinto.

El 75% de comunidad
universitaria mostrara
satisfaccion moderada o alta

la

con la integracion de la
tecnologia en los procesos
gerenciales.

Resultado del Estudio Institucional
de Satisfaccion de Personal Docente
y No Docente

Resultado del Estudio Institucional
de Satisfaccion de Personal Docente
y No Docente

Meta 8. Proveer un ambiente propicio para el desarrollo y bienestar de sus recursos humanos desde una concepcion holistica de la persona, que
respete la cultura de las distintas poblaciones.

8.1 Ambiente propicio para el
desarrollo y bienestar del recurso
humano

8.1.1

8.1.2

8.1.3

Actividades de mejoramiento
profesional.

El ambiente contribuye al
bienestar del empleado.

Presupuesto dedicado para la
capacitacion del personal.

8.1.1.1

8.1.1.2

8.1.2.1

8.1.3.1

El 70% del personal no docente
indica estar satisfecho con las
actividades de mejoramiento
profesional.

El 70% del personal docente
indica estar satisfecho con las
actividades de mejoramiento
profesional.

El 80% del personal docente y

no docente indica estar
satisfecho con el ambiente de
trabajo.

El presupuesto evidencia asig-
nacion para actividades de
desarrollo del personal.

Resultado del Estudio Institucional
de Satisfaccion de Personal Docente
y No Docente

Resultado del Estudio Institucional
de Satisfaccion de Personal Docente
y No Docente

Resultado del Estudio Institucional
de Satisfaccion de Personal Docente
y No Docente

Informe de la Oficina de
Presupuesto Central

Meta 9. Ampliar su base fiscal para su autosuficiencia y disminuir la dependencia en los derechos de matricula.

Desarrollara programas

cooperativos, de investigacion, consorcios con entidades publicas y privadas y lograra una participacion activa en la economia local e
internacional mediante la prestacion de servicios y las empresas externas.

9.1 Ampliacién de la base fiscal

9.1.1

Ingreso producto de propuestas
al gobierno federal, estatal,
donaciones, proyectos innova-
dores, empresas auxiliares y
educacion continuada.

9.1.11

El 10% o mas de los ingresos
sera producto de propuestas
al gobierno federal, estatal,
donaciones, proyectos innova-
dores y educacién continuada.

Informe de la Oficina de Recursos
Externos Sistémica

Informe de la Oficina de
Presupuesto Central
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9.1.1.2 Aumentar en por lo menos un
2.5% los ingresos
provenientes de empresas | Informe de la Oficina de
auxiliares. Presupuesto Central

Meta 10. Ampliar su presencia internacional dentro del contexto de la globalizacién de la educacion y la economia.

10.1 Presencia de la Universidad 10.1.1 Consorcios dentro y fuera de 10.1.1.1  Aumentar en por lo menos un | Informe de la Oficina de Asuntos
Puerto Rico. 3% la participacion de la | Estudiantiles e Intercambio
facultad y los estudiantes en | Internacional

proyectos de colaboracion e | Informe de los Recintos

intercambio local e
internacional.
10.1.2 Organizaciones internacionales a | 10.1.2.1  Aumentar en un 2% la partici- | Informe del Presidente
las que pertenece pacion en organizaciones | Informe de los Recintos

internacionales.
10.1.3 Participar, publicar o servir de | 10.1.3.1  Aumentar en un 10% o mas | Informe de los Recintos

asesores 0 miembros de el nimero de facultad que
comisiones en y fuera de Puerto participa o sirva de asesor o
Rico. miembro de comisiones en y

fuera de Puerto Rico.

Meta 11. Propiciar la discusion y difusion de estandares éticos y morales en su aplicacién a la convivencia social, a la familia, al sector profesional, a
la economia, y a la esfera publica gubernamental.

11.1 Discusion y difusién de 11.1.1 Propiciar la discusion y difusién 11.1.1.1  La Institucion realizard anual- | Informe de los Recintos y OCS
estandares éticos y morales de estandares éticos y morales. mente una actividad o mas de
difusién y analisis de la situacion
sociomoral de Puerto Rico en el
area de prioridad para ese afo.
11.1.1.2 La Institucién propicia actividades | Informe de los Recintos y la
para la discusion y difusion de los | Vicepresidencia de Asuntos Religiosos
estandares éticos y morales.

Meta 12. Promover la reflexion y la investigacion sobre el cristianismo en un contexto ecuménico. También fomentara la creacion de una ética y
filosofia que redunden en el desarrollo de individuos integros, comprometidos con sus valores éticos y con la sociedad.

12.1 Reflexion e investigacion sobre 12.1.1 Actividades e investigaciones 12.1.11 La Institucidn realizara, por lo | Informe de la Vicepresidencia de
el cristianismo que promuevan la reflexiéon en menos, una actividad mensual. | Asuntos Religiosos
un contexto ecuménico. Informe de los Recintos

12.1.1.2 La Institucion realizara una o mas | Informe de la Vicepresidencia de
actividades anuales que pro- | Asuntos Religiosos
muevan la investigacion en un | Informe de los Recintos
contexto ecuménico.
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12.1.1.3

Aumentar de un 5 a 10% la
colaboracion y participacion de
los estudiantes en las actividades
e investigaciones que promueven
la reflexion en un contexto
ecumeénico.

Informe de la Vicepresidencia de
Asuntos Religiosos
Informe de los Recintos

Meta 13. Rendir cuentas al publico sobre la calidad de sus programas académicos, segiin se evidencie en los resultados obtenidos por los diversos
mecanismos de assessment institucional.

13.1 Rendir cuentas al publico

13.1.1 Informar a la comunidad
universitaria.

13.1.1.1

13.1.1.2

Informe anual de los resulta-
dos del Plan de Assessment.

Publicacién anual conforme a
los requerimientos del Student
Right to Know Act.

Informe de los Recintos

Publicaciones distribuidas en los
Recintos.

Lic. Manuel J. Fernos
Presidente

11 de mayo de 2001
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