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Introduccién

E! 1°° de noviembre de 1997, la Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico adopté para ia Institucion la potitica sobre acatamiento. Para ser aplicada en
todas sus dependencias. Ei 23 de febrero de 2001, la Junta aprobé una resolucién para
“sustituir ia palabra “Acatamiento” por la de “Cumplimiento” para el uso det Programa de
“Compliance” y en todos aquellos documentos donde aparezca dicho concepto’.

La Politica de Cumplimiento sera aplicada en todas las dependencias de ia Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Mediante esta politica la Universidad interamericana reitera su
compromiso de conducir todas sus operaciones y asuntos en cumplimiento con todas las leyes
y regiamentos aplicables tanto locales como federales, asi como las politicas y normas de la
Universidad. A continuacién se presenta el texto revisado de la Politica sobre Acatamiento
segun la enmienda aprobada por la Junta de Sindicos.

Politica sobre Cumplimiento

La Universidad Interamericana reitera su politica institucional y el compromiso que ésta
conlleva de conducir todas sus operaciones académicas, administrativas y fiscales y todos sus
asuntos en cumplimiento con fa Constitucién de los Estados Unidos, la Constitucién de Puerto
Rico, todas las ieyes y reglamentos federales y estatales aplicables, asi como todas las
disposiciones de su certificado de incorporacién, sus estatutos internos, su misién y todas sus
normas y procedimientos.

La Universidad interamericana tiene el compromiso de promover y defender una cultura
institucional de respeto y diligencia en el cumplimiento de toda ia preceptiva ordenadora en un
clima de justicia.

La Junta de Sindicos reconoce que sera deber afirmativo continuo de cada oficial y
empleado conocer los requisitos de toda ley y reglamentacion aplicable a su trabajo, asi como
de todas fas normas de la Institucién que afecten el cumplimiento de las responsabilidades
relacionadas con su trabajo y ser4 deber afirmativo de cada oficial y empleado de cumplir de
forma continua con éstas de una manera que cumpla con toda ley, reglamentacién y norma
externa e interna aplicable a su cargo.

*Revisado para cumplir con la Resolucién 44-2000-2001 del 23 de febrero de 2001 sustituyendo la
palabra Acatamiento por Cumplimiento, y otros cambios menores sobre el titulo del Programa.
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Politica de Cumplimiento G-007-98R

Esta Politica de Cumplimiento ha sido desarroflada para que fa Universidad pueda
lograr las metas y objetivos de la misma, de forma costo-efectiva y a ia vez prevenir 1a violacién
de leyes, reglamentos y normas internas y externas.

La Politica de Cumplimiento esta disefiada para asistir a la Junta en la consecucién del
objetivo de prevencién de litigios y asegurar que se le provean a través de ello servicios de
excelencia a los estudiantes.

Con el propésito de asegurarse que todos los componentes de la Universidad estén
debidamente informados de nuestro compromiso y el de la Administracion, se desarrollan estas
normas y procedimientos para aplicar las politicas de cumplimiento especificamente en las
areas de Recursos Humanos, area Académica, area de Asistencia Econdémica, drea de
Sistema de Informacién, Exencion Contributiva y Leyes Ambientales.

La Junta de Sindicos en el descargo de su responsabilidad y autoridad se asegurara:
de la existencia de programas y procedimientos adecuados que hagan posibie el
funcionamiento efectivo de las politicas de cumplimiento en las areas operacionales,
administrativas y académicas, esto incluira su amplia divulgacion, de ia existencia de controles
y sistemas adicionales para el funcionamiento efectivo del sistema y programa de cumplimiento
mediante informes que recibira del Programa de Cumplimiento y de la Oficina de Auditoria
Interna, se asegurara que se ha dado divulgacion a todos ios niveles, de las politicas y
programas y que se ha definido la responsabilidad de oficiales y empleados por violaciones a
los mismos.

La Junta se mantendra informada de la efectividad del funcionamiento del sistema y
programa de cumplimiento a través del Programa de Cumpiimiento y de la Oficina de Auditoria
Interna; se mantendra al dia de los cambios en leyes y reglamentos y modificaciones
requeridas a la Politica de Cumplimiento a través de los informes del Programa de
Cumplimiento y sera responsable de tomar las medidas necesarias que permiten la objetividad
e independencia de la funcién de cumplimiento.

Vigencia

Esta Politica tendra vigencia inmediata, deroga las Cartas Circulares G-57-82 y
G-91-86, y revisa el Documento Normativo G-007-98, asi como los correspondientes
procedimientos para implantarlas y cualesquiera otras directrices contrarias a lo aqui
dispuesto.
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