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-Saludo y presentacion
-Reflexion

-Dindmica 1:
Compartiendo juntos:

1. caracteristicas de un
Profesor y un Administrador
Institucional que estdn
intfegrando el aprendizaje
a distancia

2. tipos de técnicas y
estrategias pedagdgicas
aplicadas en el aprendizaje
a distancia

-Test: DOnde me encuentro en mis practicas
de liderazgo

-Qué debemos hacer, para lograr un
aprendizaje a distancia:

1. Resumen de liderazgo eficaz
2. Resumen de aprendizaje
efectivo
-Reflexion Final
-Aclarando dudas
-Informacién de Contacto y
agradecimientos
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Compartiendo juntos:
1. caracteristicas de un

Profesor y un

Administrador
Institucional que estan
integrando el
aprendizaje a distancia

. fipos de técnicas y
estrategias pedagogicas
aplicadas en el prendizaje
a distancia
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TEST DE LIDERAZGO (Kurt Lewin)

Lea los siguientes enunciados. Marque la A s esta de acuerdo, y la D si esta en desacuerdo.

1. Un mando gue mantiene relaciones amistosas con su personal ke cuesta imponer
disciplina. AV D

2. Los empleados cbedecen mejor los mandos amistosos gque ales gqueno loson A D

3. Los contactos vy las comunicaciones personales deben reducirse 3 un minimo por parte
del jefe. Bl mando ha de mantener los minimos contacios y comunicacionss
con sus subordinados. A (D

4. Un mando debe hacer sentir siempre 3 su personal que deselquemanda. A / D Tienen ]O minUTOS pGrG
5. m-iﬂﬁ%’hﬁuﬂ reuniones para resolver desacuerdos sobre problemas Comp|e‘|'(]r|o.

f. Un mando no debe implicarse en la solucion de diferencias de opiniones enfre sus
subordinados. A /D

7. Castgar la descbediencia a los reglamentos es una de |as formas mas eficentes paa
mantener |3 discplina. A [ D

Luego compartimos de
acuerdo a las

experiencias, por medio
de los papelotes.

E. Es conveniente explicar el porgue de los obietivos v de las politicas de la empresa. A [
(]

=]

. Cuando wn subordinado no esta de acuerdo con la solucion que su superior da aun
problema, ko mejor s pedir al subordinado gue sugiera una mejor altematva y atenerse
agla A/ D

10 Cuando hay que establecer objetives, es preferble que & mando lohagasolo. A [ D

11. Un mando debe mantener a su personal informado sobre cualquisr decizion que e
afecte. A /D

12 B mando debe establecer los objetivos, ¥y gue sean los subordinados los que ==
repartan los irabajos y determinen |3 formia de Bevaros acabo. A /D

13 IUsted considera gue octubre 25 el mejor mes para hacer certas reparaciones. La
mayoria de los trsbajadores prefiers nowemibre. Usted decide que sera octubre. A / D
14, Isted considera que octubre es & mejor mes para hacer [as reparaciones en |a planta.
Un subordinado dice que la mayoria prefiere noviembre. La mejor solucion es someter
el asuntoa wotacson. A [ D

15. Para comunicaciones dianas de nutina, &l mando debe alentar a sus subordinados a que
se pongan en contaciocon el A [ D



Que debemos hacer,
oara lograr un

1. Resumen del liderazgo
eficaz para educar a distancia

2. Resumen sobre aprendizaje
a distancia efectivo




5Cudl es mi mente generacional?

M3 rapidamere
& | mademmidad e rm
d por ¢
o [nﬂadthemm&nmm]
Boelerarse a partie
Hermamiertas que permiben
realizar actividades grupales ':H KA
g Individuales que modelan -
s frrr de wer la vida avanza Relacionada can el
kscidos =nbre i ﬂ'-'ﬂl'll:l: e a clencts
2180 y ke 2000 ¥ \A “/
las idess de evolucitn TECHOLOGIA|
[nmedataz [ - l m"‘f_:'- S IJ'I;U_E_fA_LH_‘H La farma da ver &l mundo,
. o |m”n|;|a 500 parts L1y =Flalu gl -| mh{;-—h el Ehlgﬂcn;ij:mﬂ'm ¥
axnmpalia

a— . T
L3 generacion hi‘l'l:'ir-ﬂ
| | e gilabato [ Fra de 8 Infu'mantln ] Fegunde

Generaciin X —tm&n Instltl.i.‘lune's vigongsas

Eenenamrr sdrrﬁhim ] Con plhen contnil

Wacidos en las
décadas del 60y 70 ﬂ
espuela tlcnl:n enmpantidos
E Models tradicional ]

de educadidn patermalista
Eni |3 era cel rock '|r
los ﬂmarcam [ La figura del ‘

ﬂ -H“ == \ |

| ) (o (Sommimes) o)

Creatnos nerackin ¥ | ouarts —| GEMERACIONES \\ perEnacen — Lﬁ:ﬁgﬁ?;?ﬂ?s
B

UIBIEISUI BIJUIEd "3 - EJIOD SINT @50 "3 s=Sn

Eni himbre 1 que mds
?iﬁuamma:li:: J."l """”'f ‘W"w valar social tiene o5 medios de
y ausenda de | mds protaganisma cofunication ks
Lias cambiog &n & s pastales FIEHMH:I'.'G
ichisiie '] || [ y radiofania

Educaddn tracicianal
] [l:un BTvyeldre | | ¥ rigida

I+

Comunicackn

Camhiantes, armesgados
unidirsctionsl

v ficlies a si msmos




Agudo (2001) define el liderazgo como un proceso de cuatro pasos
que requiere:

1.- Trabajar de forma colaborativa hacia la excelencia
para conseguir los objetivos propuestos tanto
organizacionales como personales y profesionales.

2.- Crear un ambiente libre de amenazas para crecer de
tal modo que los talentos y las habilidades de cada uno
puedan ser aprovechadas al maximo.

3.- Animar y construir unas relaciones de trabajo que
individualmente satisfagan, unifiquen y fortalezcan para
la realizacion de determinados objetivos y metas. Tales
relaciones resultan efectivas en la toma de decisiones en

grupo.

4.- Optimizar los recursos humanos y materiales.

(Drake y Roe, 1999)




jecucion y el
iento de tareas.

adiestrador:

llustra, ensena.
El estilo de apoyo:
o Emplea la motivacion y el entusiamo.

© El estilo gerencial:
o Delega.

(Hersey y Blanchard, 1998)




Acciones para el lider eficaz en una
educacion a distancia efectiva

Nueva generaciéon de alumnos: generacion NET o X
Rediseno de la educacion.

Reconocimiento de que el poder estd en el dominio y en el
acceso a la informacion.

Empleo de las multiples aplicaciones de las nuevas tecnologias.

Movilidad real y virtual de los estudiantes y de los profesores
(glocalismo).

Cambio de las etapas, las modalidades y las edades del
aprendizaje.

Contenidos prdcticos e interdisciplinarios (Interrelacionados).




Las organizaciones que se enfoquen en
el liderazgo logrardn la efectividad, si
como organizaciones son
emocionalmente inteligentes, sensibles.

Se require de algo mas que de
cociente intelectual. Se requiere de
percepcion, asimilacion, comprension,
regulacion, motivacion, entusiasmo,
iniciativa, creatividad, y trabajo en

(]
eq U I pO. (Gardner, 1983; Salovey y Mayer, 1990; Goleman, 1996 y
2000)




Tipo de gerencia: reconocimiento
Comprender mi realidad: aceptacion
Ser un colaborador: ser cambio

Unir puntos: ser un facilitador y lider
Abrir las oportunidades: ser la clave
Ejecutar: accion hoy

;Soy lider?
y, mds auin,
;. Qué tipo de lider soy?
; Qué tipo de lider quiero ser?



| Aprendizaje a Distancia |
Efectiva

Cabrera( 2003, 6) enfatiza que la Andragogia proporciona la
oportunidad para que el adulto que decide aprender, participe
activamente en su propio aprendizaje e intervenga en la
planificacion, programacion, realizacion y evaluacion de las
actividades educativas en condiciones de igualdad con sus
companeros partficipantes y con el facilitador; lo anterior,
conjuntamente con un ambiente de aprendizaje adecuado,
determinan lo que podria llamarse una buena praxis andragogica.
Esto es porgque se ven como destinatarios y partficipantes de los
procesos educativos.

La educacion de adultos, que se sustenta en una interaccion
basada en el didlogo, Bruner dice que la educacion es una
negociacion de senfido , el sentir que al aprender es por si mismo
recompensado y no aprender por el logro de los motivos externos
( titulo).

/ I\




| Aprendizaje a Distancia |
Efectiva

Elementos
Concep-
tuales
del Curriculum

77
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medio practica conel entorno

|
Curriculum pertinente y operativo

pAgter. Lic. bosé Luis Corica - Lic. Patricia Dinerstein




Aprendizaje a Distancia

Efectiva

delo curricular con énfasis en los objetivos y contenid
. o elo con énfasis en los problemas:
= El componente central esta en los objetivos.

= Centrado en los problemas reales de la vida.
» El estudiante esta en segundo plano.
= Aborda problemas culturales, sociales y necesidades

= Actitud pasiva ante el aprendizaje. entorno.

» Ralph Tyler principal representante. =Paradigma socioreflexivo, reconstruccionista y

= Involucra al estudiante en el andlisis de los probl
gue afectan a la humanidad.

= Otros: Hilda Taba, Kerr, Wheeler, Goodland.

» Paradigma lineal. = Determina los intereses del estudiante, sin el comprom

de que formen parte del curriculum.
» Paradigna conductista.
= El profesor es orientador y constructor social.

= Omnipotencia de quien disefia el curriculum.
= Exponentes: Brameld, Clift, Shine.

delo con énfasis en el estudiante o aprendiz:
elo con énfasis en los procesos:
= [Estudiante como centro del curriculo.
= Paradigma reconceptualista.
» Paradigma progresista, humanista, espontaneista.
= Fundamentado en las ideas constructivistas, la peda
» Elestudiante debe descubrir por si solo el conocimie eritica, la practica reflexiva y la investigacion-accion.

a traves del contacto directo. = Desarrolla los procesos cognitivos del estudiante.

= Se basa en los intereses y necesidades del estudia » El profesor como participante activo que hace reflexi

pedagogica constante.
» Exponentes: Rousseau, Dewey, Habermas, Frei

Maslow, Rogers. = [nvencion y reinvencion de la practica educativa.

= Ubica al profesor en un plano marginal, debilitando QRS carstruyen su propio aprendizaje.

liderazgo en el aula. = Cambio evolutivo de |a teoria.

Migter. Lic. José Luis Corica - Lic. Patricia Dinerstein



| Aprendizaje a Distancia |
Efectiva

“La pertmenf ,

“Las estrategia:
de aprendizaje
facilitan el
procesamiento d
la informacion e
incrementan el
rendimiento en
las tareas”

educativagl |
la sociedad pai
adecuar las ofer
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| MODELO DE PARA LA EDUCACION EN AMBIENTES VIRTUALES
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

a

METODOLOGIA PARA EL DISENO
DE LA ENSENANZA EN AMBIENTES

VIRTUALES
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Silvio (2005) expresa que es necesario que se ejerza un liderazgo adecuado para
garantizar una gestion iddnea de la calidad en la educacidon a distancia.

Académico

Estructura: Abierta Formacion: -C_entrada
'y en el estudiante

-Horizontal -Estudiante

-Compart_ida Construye su
-Descentralizada conocimiento

Administrativo

Recurso Humano

-Autonomia Efectos: -Actividades
Escolar Responde y se atempera No presenciales
-Apoderamiento a las necesidades -Integra

de los componentes

-Autogestion
-Superliderazgo,

la alta tecnologia
-La comunidad

senciales del Sistema

democratico y Y Partici
-Digital/ Altamente Act?va;::'l:l%?lte
Tecnolégica -Aprendizaje
-Comunicacion Colaborativo

Rapida Gerente -Trabajo en equipo

-Trabajo colaborativo
Y en equipo

I

Estilos de liderazgo

-No hay tiempo, espacio,
ni distancia para aprender

T

Educacién a Distancia

Educativo

Humanista
lada)

[Filosoﬁ a Constructivista]

(artic

I

Nuevo
Sistema Educativo

MODELO ESPEJO de Lépez (2006)




Reflexion Final

Pocas personas tienen |a grandeza para cambiar
el curso de \a historia, pero todos nosotros
podemos trabajar para modificar una pequena
parte de los hechos, y con el total de todos esos
actos, se escribira \a historia de esta generacion.

Robert F. Kennedy
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