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SEGUNDO AÑO:   AGOSTO – DICIEMBRE 2010;  ENERO – MAYO 2011 

 

     Agosto 2010- Diciembre 2010 

 Implantación curso COLI 1000 
  
 Preparación módulos capacitación facultad (estrategias de retención) 
  
 Capacitación personal no docente  
  
 Disponibildad página de retención 
  
 Comenzar proyecto de Educación Financiera (estudiantes, profesores, padres) 
  
 Taller de retención  a organizaciones estudiantiles 

 
 Certificado Pedagogía Virtual 

Enero – Mayo 2011 

 Capacitación facultad módulos estrategias de retención 
  
 Curso COLI 1000 (cont…) 
  
 Evaluación resultados COLI 1000 (mayo 2011) 
  
 Seguimiento capacitación personal no docente 
  
 Módulos Educación Financiera  

 
 Módulos Certificado Pedagogía Virtual 


