UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
) RECINTO DE PONCE ]
TRIGESIMO TERCER SENADO ACADEMICO

PLAN DE TRABAJO
2023-2024

COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

MISION: Promover y facilitar los procesos de creacion y revisién curricular al esbozar propuestas que aporten a la calidad y variedad en la oferta académica. Ser
medio para la discusion de oportunidades de mejoramiento para los programas académicos, graduados o subgraduados, y para las tecnologias educativas
como: el acceso a la informacion, la organizacion del curriculo en la gestion académica y en la educacién a través de las diferentes modalidades

(presenciales, en linea).

ASUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS FECHA RESULTADOS
ESPERADOS
1 Evaluar las propuestas de Atencién de propuestas. Directores de los DIMM Durante Resoluciones
creacion, revision o . . . el ano normativas
SN Entrevistas a los proponentes para | Coordinadores Académicos
modificaciéon de programas . : .
L validar el contenido de la propuesta Determinar el endoso,
académicos. i L : Facultad
segun la vision del recinto y de la endoso con
institucion. Decano de Asuntos Académicos recomendacion o no
C It " | 5 c It it | 5 endoso y tramitarlo a
cfr?iitlaarseas e:gl%rcgs en el area onsu qre? o peritos en el area la Secretaria del
p . concerniente Senado para
Justificacion de los componentes Miembros Comité de Asuntos remitirlas a la oficina
de las propuestas recibidas a tenor | Académicos del Senado
con el cumplimiento de las guias Universitario.
vigentes.
Emitir endoso, no endoso o endoso
con recomendaciones.
2 Realizar procesos de revision Examen de los programas Miembros Comité de Asuntos Durante Resoluciones
curricular. académicos de revision curricular Académicos el afio normativas
Segun el informe de la oficina de Miembros Comité de Revision Determinar el endoso,
Asuntos Curriculares Institucional Curricular Institucional endoso con
de la VAA, el programa se presenta recomendacion o no
. 7 . Facultad .
en el recinto del lider designado del endoso Yy tramitarlo a
Comité Institucional Directores o Coordinadores la Secretaria del
s Académicos Senado para
Emitir endoso, no endoso o endoso o ] remitirlas a la oficina
con recomendaciones. Especialistas en el area
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ASUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS FECHA RESULTADOS
ESPERADOS
Oficina de Asuntos Curriculares de (ijel_ Sen_ado_
. . . niversitario.
la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos
3 Atender las consultas que se Revision de los documentos Miembros del Comité de Asuntos Durante Clasificacion de
reciban del Consejo normativos y politicas vigentes que | Académicos el afo endoso, endoso con
Universitario referentes a impliquen las modificaciones o los Directivos de las areas recomendacion o no
asuntos académicos. cambios propuestos. endoso y tramitarlas a
Discusion con directivos de los * Departamentos DIMM Ig‘ SecC:Iretarla del
Departamentos Académicos y de ¢ CAl enado para .
las oficinas administrativas » DAEL remitirlas al Consejo
: Universitario.
pertinentes. e Programa de Honor
e Programa Avance
e Centro de Tutorias y Mentorias
Crece
e Docentes de las areas de
especialidad académica
e Decanato de Asuntos
Académicos
4 Incorporar la perspectiva Talleres que atiendan necesidades | Facultad Durante Cantidad de talleres
global, intercultural e emergentes con relacion a esos el afio ofrecidos sobre la

internacionalizacion e
investigacién en los
programas académicos.

temas.

Miembros del Senado académico

Exponentes externos

perspectiva global,
intercultural,
internacionalizacion e
investigacion en los
programas
académicos.

Cantidad de
participantes a los
talleres ofrecidos.




