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Bienvenidosa nuestraterrceraedicionde Hablaen Accion. Esta
revistafue creadacomo parte de unainiciativa de éstaservidora,en
conjuntocon algunosestudianteslel programade Terapiadel Hablay
Lenguajedela Universidadinteramericanae PuertoRico, Recintode
Ponce El objetivode nuestraevistaesproveerlesa los estudianteslel
programade Terapiadel Hablay Lenguajey de otras profesiones
relacionadas la salud,la oportunidadde desarrollarlas destrezasle
escritura,lecturay fomentarla creatividady el liderazgoparaformar
profesionalesnadscompetenteyg empaticos

Lesagradezca las estudiante$SoralizRoldan,Nicole Burgosy
Vilmaris Gonzalez, quienes colaboraronarduamente,para que se
lograrala creacionde estaterceraedicion Realmentesin su esfuerzo
y dedicacionno sehubieralogradoculminaresteproyecto Asi como
tambiénles agradezca la Profesoralraida Oquendo,Coordinadora
del programade TerapiaOcupacionaly al Dr. Victor Maldonadodel
Programade Espafiol,de nuestrorecinto por su valiosa aportacion
brindandonosinosarticulosmuy interesantes

Confio enqueestarevistacontinuarécreciendoce impactandda
vida de jévenesy profesionalesde Cienciasde la Saludy de otras
disciplinas

Esperoguela disfruten

Raquel Gonzalez Hurtado
Directora
Revista Habla en Accion



Proveer a los estudiantes de Terapia del
Hablay Lenguajeel medio para desarrollar
lasdestrezagle escritura lecturay fomentar
la creatividad y el liderazgo para formar
profesionalesnascompetentesy empaticos

\. >,
VISION

Poder realizar un trabajo colaborativo con

otras disciplinas para impactar a

estudiantes profesionalesy personasde la

comunidad brindandolesuna herramienta
iInformativade granutilidad.




La ProfesoraRaquel GonzalezHurtado obtuvosu bachilleratoen Cienciasen Terapéutica
Atlética y un Grado Asociadoen Cienciasde TerapiaFisicade la Universidadde Puerto
Rico, Recintode Ponce Completésugradode maestriaen Cienciasen Patologiadel Hablay
Lenguajeen la Universidad Carlos Albizu. Ademas poseeuna Maestriaen Artes en
Educaciondel Inglés como Segundoldioma, de la Universidadinteramericanale Puerto
Rico, del Recintode SanGerman Luegode habersegraduadade la UPR del Recintode
Ponce, siendo Magna Cum Laude y obteniendoel Premio de Valedictorian de la
Universidad,ha laboradoen multiples escenarioserapéuticos/ educativos Laboré como
Asistentedel TerapistaFisicoen Home CareSanLucasde Utuadoy desdeel afio 1998 ha
estadoofreciendoserviciosparala Corporacionde Chiquirimundj Inc, enPonce En el afio
2001, inici6 laboresen el areaeducativacomo profesorade Terapiadel MasajeProfesional
y Técnicode SaludPreventivoDeportivg de PonceParamedicaCollege En cortotiempo
pasode serprofesoraa convertirseen directorade departamentdastalegara sernombrada
DecanaAcadémicaAsociada Trabajé por un afio con el Programade Intervencion
Tempranade CreciendaJuntos hastague en agostodel 2011 inicié como profesorade los
programasde Terapia del Habla y Lenguaje y de Asistente del Terapista Fisica
Actualmente esla Coordinadoradel programade Terapiadel Hablay Lenguaje Credla
Asociacionde Estudiantesle Terapiadel Hablay Lenguaje enel aiio2011y esconsejerale
dichaasociaciondondeserealizanmultiplesactividadegaralos estudianteslel programay
la comunidadSeproponeiniciar estudiogioctoralesluranteel proximoafia




La Lcda Olga M. Arroyo Ramos obtuvo su bachilleratoen la Universidadde
PuertoRico, Recintode Rio Piedras con una concentracioren EducacionSecundariaen
Cienciasy Biologia Curs6sumaestrigenPatologiadel Hablay Lenguajeenla Universidad
dePuertoRico, Recintode CienciasMédicas Poseecertificadode competencialinicadela
AmericanSpeechLanguageHearingAssociation Fueinstructorade biologiay matematica
enel Centrode EstudiosMultidisciplinariosen Hato Reyy maestrale biologiay saludenel
Colegio InteramericanSchool en Carolina Ha ejercido como directorade la Clinica de
Patologiadel Hablay Lenguajeen Yaucq por masde 20 afios Ha ejercidocomo Patéloga
del Hablay Lenguajepara diversasagencias corporacioneshospiciosy home caresde
Puerto Rico. Lleva mas de 15 afios como supervisoraclinica en la formacién de
profesionalesen Patologiadel HablaLenguaje para universidadesacreditadaspor la
Asociacibn Americanade Patélogosy Audiologosen E.U.; comolo sonel Recintode
CienciasMédicas UniversidadCarlos Albizu y la Universidaddel Turaba También ha
supervisadaen practicaclinica a terapistagiel hablay lenguajeparala UniversidadCarlos
Albizu, Universidad del Turabo y la Universidad Interamericanade Puerto Rico. Es
supervisoraclinica de internados(CFY) parala Asociaciéon Americanade Patélogosy
AudiologosdeE.E. (ASHA). Llevaméasde 15 afiosdirigiendoel areade Terapiadel Hablay
Lenguaje en Centro de PerlesiaCerebral Municipal de Ponce Ha colaboradoen la
normalizaciorde pruebagparala poblaciénpuertorriquefi@on diferentescompafiasie E.U.
Ha tomadocursos en diversasareasde especialidadvoz, disfagiay posicionamientmral
motor, entreotros Pertenecea diversasasociacionegrofesionalesomo AmericanSpeech
Language Hearing Association (ASHA), Organizacién Puertorriquefiade Patdlogos
Terapistagle HablaLenguajey Audicion (OPPHLA)y CentroUnido de Detallistas(CUD-
Organizacibnde Comerciantesen PR) Actualmente es profesoraen la Universidad
Interamericanale PuertoRico, Recintode Ponce,en el programade Terapiadel Hablay
Lenguaje



La Dra. JannelynN. RiveraRosarioobtuvosu Bachilleratoen EducaciérElementalen
la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ponce Completé su grado de Maestriaen
Patologiadel Hablay Lenguajeenel Recintode CienciasMedicasde la UPR El Doctorado
en GerenciaEducativalo obtuvoenel 2014 enla Pontificia UniversidadCatolicade Puerto
Rico. Realizé un estudioinvestigativo dirigido a los estilos de liderazgoy estilos en el
manejo de conflictos de los directores escolaresen una region educative de Puerto
Rico. Ejerci6comomaestralegradosprimariosde MatematicasHistoria Inglés Espafioly
Cienciasen el Departamentade Educacionde PuertoRico. En la actualidag poseesu
practicaprivada de Patologiadel HablalLenguajey se desempefiaomo directorade la
misma Ofrecesusserviciosprofesionalexomo Patélogadel HablaLenguajeal evaluary
dar terapiasa nifios y adultos con problemascomunicolégicosdesde alrededorde 13
afios Trabajoparala Casadel Veteranoy paradiferentescorporacionesjuesirvennifiosdel
Departamentode Educacionespecial Ademas ocupa una posicion de Supervisorade
Terapeutasle Hablay Lenguajey de estudiantegjue seencuentraren la practicaclinicade
diferentesuniversidades Ofrececursosde en areasde educaciénterapiade hablay terapia
fisica poseecertificacionenAsistencial ecnolégica



Vice-presidenta

Presidenta

Jean Marie ColorNuUnez

Mi nombrees JeanMarie Colon Nufiez,curso mi
tercer afio de Bachilleratode Terapiadel Habla 'y
Lenguaje en Ciencias de la Salud Recinto de
Ponce Es un privilegio serla nuevapresidentade
la AETHL Lesagradezcoa todoslos miembrosde
la asociaciony a las Profesoras RaquelGonzélez
Hurtadoy Olga M. Arroyo Ramos por la gran
oportunidad que me han brindado y por la
confianzaque han depositadoen mi.. Mi objetivo
principal esqueampliemosiuestrosconocimientos
y creemos conciencia con la responsabilidad
social No hay mas satisfaccionque educar, dar
amor Yy dedicar nuestrotiempoa las personasde
nuestra sociedad que ayuda Otros objetivos es
crear liderespara queampliensusconocimientoy
sean grandes exitosos en el mundo laboral.
RecuerdenjCompartir susconocimientoscon los
demas,te ayudaa crecerentu vida personaly
profesional! Al final de cada paso que vayan
logrando se sentiran satisfechos(as) consigo
mismo(a)

Secretaria

Naomi Pérez De Jesus oralRoIdedia




(D4 T
‘rapia del Hobls

v Lenduaie







RITMO!POSITIVO
i W

Hablar sobre
nuestros

problemas

es nuestra mas
grande adiccion.

Rompe el

habito, habla sobre
tus

alegrias 4




601" DESARROLLAITUICOGNICION

¢Como lograr una relacion terapéutica exitosa?

Por.

Profesora Iraida Oquendo Soto

Terapeuta Ocupacional

Coordinadora Académica

Grado Asociado de Terapia Ocupacional
Universidad Interamericana, Recinto de Ponce

Como terapeutas en cualquier campo necesitamos contar con la formacién académica de
institucion acreditada, pasar por unas experiencias de practica clinica, poseer una licenci
tener las destrezas que la profesion requiere para poder desempefiarnos en el campo de
salud que hemos escogida como nuestra vocacién de vida. Un punto sumamente import:

al que en ocasiones norapperbl entdaet aat aper
cliente. Varias fuentes de psicologia, diccionarios y otros campos de la conducta nos defi
elrapfiorb como | a compenetraci-n, | a armon?

terapéutica. Aunque me gusta mucho el término compenetracién, a un nivel de pediatria
podr2amos decir tan simple como que es |
terapéutica la visualizo exitosa si el terapeuta y el nifio o paciente logran entenderse. Esz
armonia entre las metas del nifio y sus custodios, las del terapeuta y la sintonia de como
llegar a ellas. La relacion terapéutica es ese vinculo emocional que se crea y gue te puec
llevar a ser completamente exitoso. Un terapeuta puede tener excelente dominio de los
conceptos te-ricos y pr8cticlicks denssuppe
puede fracasar en su intervencion. Para que esa compenetracion pueda darse hay varios
elementos que debemos tomar en consideracion:

A Saludar

A Es gratificante cuando alguien aunque sea un extrafio que nos cruzamos en una ac
nos saluda y nos sonrie.

A Tratar con carifio

A Paratodos pero en especial los nifios nos gusta un trato amable, dulce, carifioso.

A Llamarlo por su nombre:

A Siempre debemos llamar al paciente por su nombre, cuando nombramos a alguien
demostramos un trato individualizado y especializado. Por ejemplo no es lo mismo
decir: ¢,cOmo estads? A decir ,como estasiayynd?? o decir fdl a t e
il a terapia de Jos®0.

A Primera impresion:

A Paralos profesionales que ofrecemos servicio directo a pacientes dependemos en ¢

parte de nuestra capacidad para arrancar con el pie derecho. Por eso debemos
esforzarnos en poder hacer un buen contacto inicial con ese nifio bajando a su nive
haciéndole sentir comodo y a gusto en la terapia 'y con el terapeuta.



A Siempre debemos llamar al paciente por su nombre, cuando nombramos a
alguien demostramos un trato individualizado y especializado. Por ejemplo n
es lo mismo decir: ¢,como estas? A decir ;como estalrlaoyna? o dec j
terapiao que decir fila terapia de

A Primera impresion:

A Para los profesionales que ofrecemos servicio directo a pacientes dependemos
en gran parte de nuestra capacidad para arrancar con el pie derecho. Por eso
debemos esforzarnos en poder hacer un buen contacto inicial con ese nifio
bajando a su nivel, haciéndole sentir comodo y a gusto en la terapia y con el
terapeuta.

A Valorar las opiniones y los sentimientos

Es importante validar las emociones aun de los nifios y respetarlas. Debemos dar

espacio a la expresion saludable de las emociones. Las emociones son buenas es

forma en que las manejamos o expresamos lo que en ocasiones no los tanto.

A Entrega:

Tampoco podemos pasar por alto la entrega que ponemos en cada intervencion,

gue quizéas son las 3:00 pm pero ese paciente acaba de llegar y merece el mism

entusiasmo que el de las 8:00 am.

A Importancia:

Nuestro nifio debe sentirse especial que es importante para ese terapeuta. Para e

necesitamos recibir al paciente con alegria, como si fuera nuestro Unico paciente.

A Positivismo:

El positivismo debe ser contagioso ese niflo debe sentir que confiamos en que

el/ella va a mejorar, que lo puede lograr (para eso estamos alli para hacer un

cambio positivo en la vida de ese individuo y sus seres significativos).

A Atencion

Otro elemento esencial. Ese ser humano debe sentir que toda mi atencién esta co

el/ ella, que no me distrae el celular o la platica con los comparieros de trabajo.

A Comunicacion:

La comunicacion con nuestro paciente también es clave. Debemos buscar tema

conversacion de acuerdo a los intereses de nuestro paciente (su super héro

favorito, la mufieca que le gusta o las peliculas que ha visto).




A Refuerzo positivo:
¢A quién le desagrada un simbolo que represente que lo estoy haciendo bj
Hasta para los adultos es importante el refuerzo por eso nos pagan por
nuestro trabajo. Tenemos varias opciones para ofrecer un refuerzo
dependiendo la edad del menor y las condiciones que padezca.

APal abras de el ogio como figue bien
trabajo de hoyo, festoy feliz por | o
enorgullece |l o mucho que has mejor ad

A Gestos motivadores como aplausos, chocados de manos, pulgar
hacia arriba, entre otros.

A Chocolates, paletas (preferiblemente planas) o dulces (blandos,
fig u mmi planasyTratemos de utilizar dulces apropiados para la
edad, evitando los que son redondos 0 pequefios para que no se
vayan a ahogar.

AcCal c o matcker®y (vfari ados de acuerd
a los personajes infantiles de moda).

A Dibujos para colorear (variados de acuerdo a la época del afio 0 a
los personajes infantiles de moda).

A Permitirle jugar con algin juguete que el nifio desee.

A Buenacompenetracion con los padres o tutores
Recuerda que muchas veces los nifios modelan las relaciones de sus padres,
con quienes sus custodios se relacionan bien, ellos se llevan bien, y con
quienes sus personas significativas no se relacionan tan cordialmente
tampoco los nifios lo hacen.

La relacion terapéutica es la interaccion entre terapeuta y paciente que
se da en ambas direcciones, terappataente y paciertterapeuta. Es una
dinamica que se va desarrollando poco a poco. Se debe trabajar con esmero
fomentar por el éxito de nuestra intervencién. En muchos casos esa alia
compenetracion se da espontaneamente pero en otras es necesario gan
Para lograrla no olvides estar en sintonia con tu paciente, ser empatico y
la capacidad de adaptarte a las situaciones.



es del verbo haber
«Alun no hallegado aca .»

Ah

es una interjeccion
« jAh! Se me quedo la maleta.»

A o

es una preposicion
«Regreso a buscarla .»
|
laber

verbo
«Tiene que haber sucedido algo .»

A ver

|l P mirar; echar un vistazo
(§ (6 «El fue a ver lo que sucedio .»
f;ﬂ \ \ - - y/ ‘




(@)%, GRAMATICA'Y.ORTOGRAF(A
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ALa I mportancia de | a ortograf:
Por: Dr. Victor Maldonado Santiago

En el manual Ortografia del espafiol (2011) de la doctora Amparo Morales, se sefi
gue Al a Ort ogr afi2nag heyssdictaregazonjintosde nopnksi regaadoras
de la correcta escritura de una lengua. Su objetivo es garantizar y facilitar la comunicaci
escrita entre | os usuarios de una | engu:
impuestos por la globalizacion como efecto del desarrollo las altas tecnologias, sobre el
mundo mediético, los mercados internacionales, la educacion, entre otras instancias
dominadas por el ser humano, exigen cada vez mas un profesional integral que exhiba
multiples competencias que le permitan desempefiarse de manera Gtil y responsable en
sociedad que le ha tocado vivir. Con certeza, las destrezas de la comunicacién conforms
parte fundamental de estas habilidades necesarias para alcanzar el éxito en el mundo Iz
de la actualidad.

Seguno sefiala eNationalCollaborativeon WorkforceandDisability ( 2 0 1 5) ,
capacidad para expresar i deas por escri:
permiten al profesional demostrar su aptitud en el espacio del trabajo. En ese sentido, a
de un dominio amplio de vocabulario, un empleado debe conocer las reglas gramaticale
ortograficas esenciales para el uso correcto de su idioma. Esta ultima, en particular, tien
importancia insoslayahble

La ortografia supone un aspecto que se vincula a la forma (lo que se percibe con
vista) de aquello que se escribe, pero el descuido de la misma puede afectar poderosar
el contenido (fondo) de lo expresado. Asi, por ejemplo, se vislumbran los casos de aque
que al redactar se olvidan de la aplicacion de los acentos, los signos de puntuacion, asi
como de la distincion entre las palabras que se escriben con letras mayusculas 0 minuse
por enumerar algunos casos

Aunquepueda parecer exagerado, el uso impropio de las reglas ortogréaficas pued
ultar muy perjudicial para cualquier lugar de trabajo. Esto es posible porque un escrit
agado de errores puede provocar que sus lectores se confundan en términos de las
cciones que deben ejecutar como respuesta al mismo



Observe los siguientes ejemplos: <>. Esta oraciones tienen la misma cantidad de
tras, solo una coma marca la diferencia. En la primera, da la orden para que se inyecte
dicamento, en la segunda lo prohibe. También, imagine que hay una persona secues
2 a punto de morir a manos de sus captores, quienes que solamente esperan el man
e su superior. <>. La primera no salva a la presa, la segundaséldEstoson solo
ejemplos exclusivos del uso apropiado o impropio de la coma. No empero, muchos
profesionales fallan al momento de colocar otros signos de puntuacion. A veces, por el
contacto con el inglés, solo colocan los signos de interrogacién o exclamacion al final de
oraciones. Olvidan que, en el espafol, las oraciones exclamativas y las interrogativas tie
signos de apertura y cierre. Afiadase a esto las dificultades de muchos al momento de
acentuar las palabras, a partir de la fuerza de pronunciacion en la silaba ténica. Sin dud
muchos son los ejemplos que se pueden brindar, pero limita el espacio destinado para e
escrito.

Enfin, no olvide que la ortografia se presenta como un sello distintivo de quien
escribe. Por lo tanto, los textos que produce un profesional deben lucir, en todo tiempo,
grado maximo de excelencia. Recuerde que un error puede ser la diferencia entre la libe
o la condena, la vida o la muerte, el éxito o el fracaso de alguien (persona, empresa,
comunidadl.

Bibliografia

RealAcademia Espafiola. (2010). Ortografia de la lengua espafiola. México. Editorial
PlanetaMexicana. Morales, A. (2011). Ortografia del espafiol. Catafio, Puerto Rico
EdicionesSM.

NationalCollaborativeon WorkforceandDisability. (2015). Ayudando a los jovenes a
DesarrollarHabilidades Sociales para tener Exito en el Trabajo: Consejos para los
Padres/ lasFamilias. Recuperado el 19 de octubre de 201&ter/Avww.ncwd
youth.infohod€1369



http://www.ncwd-youth.info/node/1369

La practicaclinicaesunaexperienciade granmportanciaennuestro
desarrolloprofesional peroa laveztraemuchostemoresy preocupaciones

Aqui incluimosalgunasreCOmendaCiOn8$araayudaraque
comiencesle manergpositiva

1. Llevaruna libreta para realizar anotaciones de la ejecucion de los r

alguna sugerencia u observacion hecha por la supervisora.

2. Siemprdlevar guantes y toallas para desinfectar luego de cada sesion de
terapia por si algun nifio llega enfermo. O o
3. Burbujas plastilina o algun juguete llamativo para establecaport> O

con un nifio timido.

4. Llevarcopias adicionales de las tareas en caso de que un nifio la dafie y
tareas o actividades adicionales a las establecidas en los planes.

5. Llevaun reloj digital para estar al tanto de la hora de entrada y salid

los pacientes.
6. Seriamuy Util comprar una carpeta para guardar y mantener organizados
todos losdocumentoselacionados a la practica.

7. Incluyeen tus materiales de terapia tijeras, pega, lapices, boligrafos
azules, crayolas y papeles en blanco.

8. Dividelos materiales flashcardee n b aziplesckss pgior e sHﬂ i an
tema o actividad.

9. Notengas miedo en hacerle preguntas a tu supervisora sobre los ¢ o]

técnicas de intervencion.

10. Mantéruna actitud positiva y alegre para animar y motivar al nifio a

trabajar durante la terapia. l



A continuacién, juegos cotidianos que se pueden
modificar para utilizer en intervenciones terapéuticas.

AUNO

A Materiales
A cartas UNO con espacios en blanco (laminadas)
A marcador negro
A imagenes
A velcro
A Procedimiento / instrucciones
A La actividad se realizara como el juego original.
A Cada vez que el nifio coloque una carta en el
centro, nombrara la lamina o palabra que esta
en ella.
A Propésito
responder preguntas
lectura de palabras o frases
categoria semantica
articulacién
lenguaje expresivo
toma de turno

To Too T To To I

Alenga
A Materiales
A juego de Jenga
A marcador negro
A papel de contacto de pizarra
A Procedimiento / instrucciones
A Coloca un pedazo de papel contacto blanco a varias
piezas del juego.
A Escribe una palabra o frase en cada pieza.
A Coloca las piezas como en el juego original.
A El nifio sacara una pieza y leeréa la palabra o frase escrita
en ella.
A Propésito
A responder preguntas
A lectura de palabras o frases
A toma de turnos
A motor fino



B A

¢Cudles el proceso fonolégico en que un fonema frontal sustituye
uno posterior?

a. Nasalizacion

b. Backing

c. Fronting

d. Reduccion d&infones

¢,Cudles el proceso fonoldgico en que el vibrante multiple o simple se
sustituye por el liquido?

a. Backing

b. Simplificacion de diptongo
c. Lateralizacion

d. Ausencia vibrante multiple

¢, Quiénsostuvo que el aprendizaje de lengua se basa en la expeyiencia
guelos nifios asimilan el lenguaje a través del condicionamiento

operante?

a. Skinner
b. Chomsky
c. Vigotsky
d. Piaget

¢, Quiénpropuso que nuestro cerebro posee una capacidad innata i
adquirir el lenguaje?

a. Chomsky
b. Vigotsky
c. Skinner
d. Piaget

¢Cualesfundamental para la fonacion?
a. Laresonancia

b. El habla

c. La cognicion

d. Larespiracion

]




[TAITUIMEMORIA

Marca con una X los pnequisitos del aprendizaje y con O los
prerequisitos del lenguaje.

permanencia de objetos

atencion

memoria

medios fines

casualidad il

permanecer sentado

juegosimbolico
imitacion T
destrezas de exploracion

To T o Too T o To To I

Circula los fonemas sordos y subraya los fonemas sonoros.
ab,p,t,mn,ukl yichodrs,ermjfg

Identifica laseveridad de la pérdida auditiva
moderada.

a. 41-55db

b. 0-25db

c. 91dben adelante

d. 56-70db

¢, Quéejerciciosoromotoredavorecen la produccion del fonema /r/?
a) Protusiénde labios
b) Fortaleza mandibular
c) Elevacioén lingual

¢A qué edad apareekperiodo linglistico de vocalizaciones?
a. 0-2 meses

b. 12meses eadelante

Cc. 2-4 meses

d. 4-7 meses
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Marchade Conci enti zaci - n
deE s p er a n zPonceHdadth Science

University
La Asociacion déestudiantes de Terapoe Habla y
Lenguaje camin- en | a march
Esperanzao por | as perso
saludmental.

Representacion de lideres en el HETStudents
Leadership Showcaseen la Inter Metro
Se ofrecieron charlas y orientaciones sobre
estrategias para desarrollar el liderazgo y
emprender en el mundo laboral.




Taller: Preparacion de Planes Terapéuticos y
Notas de Progreso
Taller ofrecido por la Prof. Olga Arroyo en el cu
se hablo sobra preparacion correcta de planes
diario y notas de progreso, para el benefiatos
actuales y futuros estudiantes de practica

Semana de Terapia de Habla Y enguaje,
Pat6logos de Habla y Lenguaje Y\udiélogos
Por motivo de celebracion de la semana de THL,
PHL y Audiologosse realizd una exhibicion en el
Departamento de Ciencias de la Salud del recinto
de Ponce, de algunos modelos anatdmicos y s
realizaroncernimientosauditivos.
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Iniciacion de lasOrganizaciones

Estudiantiles
Iniciacion de las organizaciones estudiantiles de |
UIPR Recinto de Ponce, en la cual se iniciaron los
nuevos miembros de la Asociacion estudiantil de
Terapia del Habla

Open House

Se realiz6 una exhibicion de materiales utilizados en
sesiones terapéuticas y orientacion a los estudiantes
de escuelas superiores sobre la profesion de Terapia
del Habla y Lenguaje.




Bienvenida a Estudiantes dePrimer ano
La directiva de Terapia del Habla se presento a |
nuevos miembros de la asociacion, discutio la
agenda de actividades y se realizo una dinamica

Taller de Centro Perlesia

El Centro de Perlesia Cerebral de Ponce nos ofrecio

un taller sobre el ARO
profesionales de la salud en niinos con

|l mpedi ment os sever
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Visita al Centro Cristo Pobre
Los estudiantes de Terapia del Habla y Terapia
Fisica visitaron al Centro Cristo Pobre para lleva
un almuerzo de Accion de Gracias

Dia de laPuertorriquenidad
Dia de lapuertorriguenidadue se lleva cabcel
martes ,29 de noviembre de 2016
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Mision:

La Asociacionde Estudiantesde Terapiadel Hablay
Lenguaje tiene como mision, brindar a los estudiantes
herramientasiecesariaparaserlideresdentrode su areade
especialidad Promoverla exposiciona experienciasen la
comunidadque fortalezcansus valores principios éticosy
morales formandoprofesionalesensibley competentes

Vision:

Formar estudianteslideres sensibles empaticos y
educados que puedan colaborar con la comunidad
companferos y facultad de la universidaden actividades
relacionadasa terapiadel habla y lenguajey promociénde
la salud

Lema:

Preparandgprofesionales
competitivosy sensibles




